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ENERGIZING A PERFECT
STORAGE OF WEALTH

บริษัท พรีเมียร์ เเทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)

เปน็ห่วงโซ่คุณค่า ท่ีม่ันคงแข็งแรง ในระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ
บนหลักการบริหารแบบย่ังยืน และใส่ใจ เพ่ือเปน็พันธมิตรทางธุรกิจท่ีเปน็หน่ึงในใจของลูกค้า





 บรษัิท พรเีมียร ์แทงค์ คอรป์อเรชัน่ จํากัด (มหาชน) เดิมชือ่ บรษัิท พรเีมียร ์แทงค์ คอรป์อเรชัน่ จํากัด ก่อต้ังขึน้
เมือ่วนัที ่16 มกราคม 2556 ด้วยทนุจดทะเบียน 100 ล้านบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจให้บรกิารคลังรบั เก็บ และจ่ายน�ามนัเชือ้
เพลิง ด้วยวสิยัทัศน์ และประสบการณ์ของครอบครวับูรพพัฒนพงศ ์(ผู้ก่อต้ัง) ซึง่อยู่ในธุรกิจให้บรกิารขนส่งน�ามนัเชือ้เพลิง
และผลิตภัณฑปิ์โตรเลียม และการค้าน�ามนัเชือ้เพลิงมานานกวา่  20  ปี โดยเริม่เปิดให้บรกิารคลังน�ามันแห่งแรกที ่   
อ.น�าพอง จ.ขอนแก่น ในป ี2557 ภายใต้ชือ่คลังน�ามัน PTC ขอนแก่น ด้วยกําลังการจ่ายน�ามันสูงสุด 3.2 ล้านลิตร เพือ่
รองรบัความต้องการใช้น�ามันเชือ้เพลิงในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยมี บรษัิท ปตท. จํากัด (มหาชน) เขา้มา
เปน็ผู้ใชบ้รกิารในปีเดียวกัน โดยมสีญัญาให้บรกิารระยะยาว 

 ในป ี   2558   บรษัิทฯ ได้ลงทนุเพิม่กําลังการจ่ายและรบัน�ามนัเพิม่อีกอย่างละ 2 ช่องจ่าย โดยทําให้มีกําลังการ
จ่ายน�ามนัสงูสุดเพิม่ขึน้เป็น  4.2 ล้านลิตรต่อวัน ทําให้สามารถให้บรกิารลูกค้าได้สะดวกและรวดเรว็ขึน้ อีกทัง้ยงัทาํการติด
ต้ังระบบปอ้งกันการรบัน�ามันผดิผลิตภัณฑ ์(Product Unload Contaminated Protection) ซึง่เปน็ระบบทีป่อ้งกันการ       
ผดิพลาดทาํให้เกิดความเสยีหายกับคณุภาพน�ามนัทีบ่รษัิทฯได้พฒันาขึน้มาเอง

 ในป ี 2559 บรษัิทฯ ได้ลงทนุก่อสรา้งคลังน�ามันแห่งท่ีสอง ที ่ อ.กันทรารมย์ จ.ศรสีะเกษ ซึง่เปน็ทีต้ั่งทาง
ยุทธศาสตรใ์นการกระจายน�ามันเชือ้เพลิงในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง และเปน็คลังน�ามนัต้ังอยู่บนทาํเลทีส่ามารถ
เชือ่มต่อกับทางรถไฟได้ทําให้สามารถลดต้นทนุในการขนส่งได้เป็นอย่างมาก อีกท้ังยังออกแบบคลังน�ามันแห่งน้ีให้เปน็
ระบบ In-Line Blending ทําให้มคีวามยดืหยุน่ในการปรบัสูตรผลิตภัณฑ์และสามารถลดต้นทุนในการขนส่งวตัถุดิบ          
ได้มาก

 ในป ี  2561  บรษัิทฯ ได้มกีารปรบัเปล่ียนโครงสรา้งผู้ถือหุ้นและโครงสรา้งต่างๆของบรษัิทฯ เพือ่เตรยีมความ
พรอ้มในการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์

 ในป ี  2562  บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015, มาตรฐานระบบ
การจัดการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย ISO 45001 : 2018, มาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 
2015 และบรษัิทฯได้ทําการเพิม่ทุนอีก 50 ล้านบาท จากทุนจดทะเบยีนเดิม 100 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม ่             
150  ล้านบาท แบง่เปน็หุ้นสามญัจํานวน 300 ล้านหุ้น มูลค่าทีต่ราไว ้ 0.50 บาท เพือ่ใช้เปน็เงินเพือ่การหมนุเวียน                
และใชใ้นการขยายกิจการ พรอ้มท้ังได้จดทะเบยีนแปรสภาพเปน็บรษัิทมหาชนจํากัดเพ่ือเตรยีมพรอ้มเขา้จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย ์ อีกทัง้ยงัเปน็ปท่ีีคลังน�ามนั  PTC ศรสีะเกษได้ก่อสรา้งแล้วเสรจ็พรอ้มให้บรกิารรบั เก็บ ผสมและจ่าย
น�ามนั โดยสามารถจ่ายน�ามนัได้ครบทกุประเภท และสามารถให้บรกิารแก่ผู้ค้าน�ามันได้หลายแบรนด์ ด้วยกําลังการจ่าย
น�ามนัสงูถึง 2.6 ล้านลิตรต่อวัน โดยมีสญัญาการให้บรกิารคลังน�ามันดังกล่าวกับ บรษัิท ปตท. น�ามันและการค้าปลีก 
จํากัด (มหาชน) เปน็รายแรก 
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“เป็นห่วงโซ่คุณค่า ท่ีม่ันคงแข็งแกร่งในระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ บนหลักการบริหารแบบย่ังยืน และใส่ใจ 

เพ่ือเป็นพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเป็นหน่ึงในใจลูกค้า”

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้วยบริการท่ีตอบโจทย์ของลูกค้าอย่างปลอดภัย มีประสิทธิภาพ  และมีคุณภาพสูง”

Vision วิสัยทัศน์

 เพ่ิมประสิทธิภาพในการรับ-จ่ายนํา้มัน โดย

รองรับวิธีการโอนคลังท่ีหลากหลาย และเพ่ิมจํานวน

สถานีบริการท่ีมารับนํา้มันจากคลังของบริษัท

 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านพลังงาน

และสาธารณูปโภค เพ่ือให้ทุกพ้ืนท่ีมีโอกาสเข้าถึงอย่าง

เท่าเทียมกัน

 สร้างธุรกิจใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับวิสัยทัศน์ 

และพันธกิจ เพ่ือเปน็การกระจายฐานรายได้ และลดความ

เส่ียงจากการพ่ึงพิงธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง 

Mission

Goals 

พันธกิจ

เป้าหมาย สร้างฐานการให้บริการในทําเลท่ีเปน็เลิศ
(Asset & Location excellence)

สร้างการปฏิบัติงานท่ีเปน็เลิศ
(Operational excellence)

สร้างระดับการให้บริการท่ีเปน็เลิศ 
(Service excellence)

สร้างกระบวนการใช้เทคโนโลยีท่ีเปน็เลิศ 
(Technological excellence)

สร้างทีมงานท่ีเปน็เลิศ 
(People excellence)
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ศาสตราจารย์  ดร.พรชัย ชุนหจินดา 
ประธานกรรมการบริษัท

นายวีรวัฒน์  บูรพพัฒนพงศ์  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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สารจากคณะกรรมการ

 ในปท่ีีผ่านมา PTC ได้เผชญิกับความทา้ทายจากการเปล่ียนแปลงทัง้จากมิติเศรษฐกิจ มิติสิง่แวดล้อมทีส่ง่
ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ โดยเฉพาะการเปล่ียนผ่านจากการใช้น�ามันเชือ้เพลิงไปสู่ยานยนต์ไฟฟา้มีแนวโน้มทีสู่ง
ขึน้ ซึง่มนัียสาํคัญเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของ PTC นํามาซ่ึงความทา้ทายในการปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลง           
ดังกล่าว อยา่งไรก็ตาม PTC เรามิได้น่ิงนอนใจ แต่ยังคงดําเนินงานตามเปา้หมายของบรษัิทฯ ทีว่า่ “สรา้งธุรกิจใหม่ๆ            
ท่ีเก่ียวขอ้งกับวสัิยทศัน์ และพนัธกิจ เพือ่เปน็การกระจายฐานรายได้ และลดความเสีย่งจากการพ่ึงพงิธุรกิจใด
ธุรกิจหน่ึง” และเรามคีวามเช่ือมัน่ในศักยภาพ และความพรอ้มในการดําเนินธุรกิจเพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจ   
ของบรษัิทฯ ทีว่า่ “พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน ด้วยบรกิารทีต่อบโจทย์ของลกูค้าอยา่งปลอดภัยมีประสิทธภิาพ และมี
คณุภาพสงู”
 นอกเหนือจากการสรา้งการเติบโตของผลประกอบการแล้ว PTC ยังคงให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจ
อยา่งยัง่ยนืในมติิต่างๆ โดยยดึหลักการกํากับดูแลกิจการทีดี่ (Good Corporate Governance) มีธรรมาภิบาลโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสียทุกฝา่ย ใส่ใจส่ิงแวดล้อมและสังคมรวมถึงการสนับสนุน
ต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั ทําให้ในป ี2566 PTC ได้รบัการประเมินการกํากับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบยีนไทย 
“Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023” จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทยในระดับ “ดีเลิศ” และ “การประเมนิคุณภาพการจัดประชมุสามัญผู้ถือหุ้น ประจําป ี2566” หรอื AGM Checklist 
ท่ี 100 คะแนนเต็ม (5 เหรยีญ) โดยสมาคมสง่เสรมิผู้ลงทุนไทย
 ทัง้น้ี ในนามคณะกรรมการบรษัิท ต้องขอขอบพระคุณการสนับสนุนทกุภาคส่วน และเชือ่ม่ันอยา่งยิง่ว่า ความ
ทุ่มเทและความรว่มมอืกันผลักดันการดําเนินธุรกิจ ด้วยความรบัผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย คํานึงถึงส่ิงแวดล้อม มีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม และมกีารบรหิารงานตามหลักบรรษัทภิบาล  (Environmental, Social, Governance : ESG)       จะ
เปน็ปจัจัยสาํคัญและแสดงถึงความสามารถ ในการสรา้งโอกาสทางธุรกิจพรอ้มรบักับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 
(Global trends) เพือ่สรา้งความเขม้แขง็และการเติบโตอย่างย่ังยืนของ PTC ต่อไป  

Premier Tank Corporation PCL.
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ศาสตราจารย์ ดร.พรชัย  ชุนหจินดา 
ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการอิสระ 

วาระที ่1 : วนัที ่29 เมษายน 2562 
(วนัแปรสภาพเปน็บรษัิทมหาชน)

วาระที ่2 : วนัที ่24 เมษายน 2563 (ต่อวาระ)
วาระที ่3 : วนัที ่21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

อายุ 60 ปี

คณะกรรมการ

ประวติัการอบรมหลักสตูรกรรมการของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
        Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่36/2003
        Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่4/2005
        The Role of Chairman (RCM) รุน่ที ่27/2012
        หลักสตูร Role of Nomination and 
        Compensation Committee (NCC) รุน่ที ่12/2011

ตําแหน่งปัจจุบนับรษัิทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
         บรษัิท ค็อปเปอรไ์วด์ จํากัด (มหาชน) 
         ตําแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
         บรษัิท บางกอกโพสต์ จํากัด (มหาชน) 
         ตําแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมกาตรวจสอบ

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอ่ืน 
(ทีมิ่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน)
        มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ตําแหน่ง ศาสตราจารย ์
        ราชบัณฑติยสภา ตําแหน่ง ภาคีสมาชิกราชบัณฑติ 
        สาขาวชิาบรหิารธุรกิจ
        สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
        ตําแหน่ง รองประธานกรรมการ

ประวติัการอบรมอ่ืนๆ
         หลักสตูร พัฒนาผู้บรหิารระดับสงูด้านตลาดทนุ
          (วตท.) รุน่ที ่11/2010

ปรญิญาตร ีสาขาบัญช ี(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ปรญิญาโท สาขา การเงิน, Florida International University
ปรญิญาเอก สาขา การเงิน,  Florida International University

ประวติัการศกึษา



ประวติัการทาํงาน (ในช่วง 5 ป)ี
ป ี2548 – ปจัจบัุน ตําแหน่งศาสตราจารย์ 
(สาขาการเงนิ) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ป ี2558-ปัจจบุนั ตําแหน่ง ภาคีสมาชกิราชบัณฑติ 
สาขาวชิาบรหิารธุรกิจ ราชบณัฑติยสภา
ป ี2560-ปจัจุบนั ตําแหน่ง กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท บางกอกโพสต์ จํากัด (มหาชน)
ป ี2561-ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ค็อปเปอรไ์วด์ จํากัด (มหาชน)
ป ี2566 – ปจัจบุนั ตําแหน่ง รองประธานกรรมการ 
ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
ป ี2564- ป ี2566 ตําแหน่ง กรรมการ 
ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ป ี2565 - ป ี2566 ตําแหน่ง กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์
ปี 2560 - ป ี2566 ตําแหน่ง คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงนิ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย
ป ี2564 - ป ี2565 ตําแหน่ง ประธานกรรมการ/
กรรมการอิสระ บรษัิท มูฟฟาสต์ จํากัด
ป ี2560 - ปี 2564 ตําแหน่ง ประธานกรรมการ/
กรรมการอิสระ บรษัิท เจ.เอส.พ.ีพรอ็พเพอรต้ี์ จํากัด (มหาชน)
ป ี2554 - ป ี2562 ตําแหน่ง คณะอนุวฒุยาจารย์ 
สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศนิทร ์
ป ี2557 - ป ี2562 ตําแหน่ง คณะอนุกรรมการจัดทาํบันทกึ
ข้อตกลงประเมินผลการดําเนินงานรฐัวสิาหกิจ (สาขาขนสง่) 
สานักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกิจ
ป ี2557 - ป ี2564 ตําแหน่ง คณะอนุกรรมการวนิิจฉัยการ
เข้าถือหลักทรพัย์เพือ่ครอบงาํกิจการ สานักงาน
คณะกรรมการกากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์

สดัสว่นการถือหุ้น 
        0.02%

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ
รายอ่ืนผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบรษัิท
        ไม่มี

คณะกรรมการ
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รศ.ดร.ชยัยุทธ ์ ผดงุศักด์ิสวัสด์ิ
ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  

วาระที ่1 : วนัที ่29 เมษายน 2562 
(วนัแปรสภาพเปน็บรษัิทมหาชน)

วาระที ่2 : วนัที ่25 มีนาคม 2564 (ต่อวาระ)

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ประวติัการศกึษา

อายุ 44 ปี

คณะกรรมการ

ประวติัการอบรมหลักสตูรกรรมการของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
        Director Accreditation Program (DAP) 
        พ.ศ 2560 รุน่ที ่142/2017
        Advanced Audit Committee Program (AACP) 
        รุน่ที ่48/2023

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอ่ืน 
(ทีมิ่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน)
        มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ตําแหน่ง
        หัวหน้าภาควชิาการเงนิ คณะพาณิชยศาสตร์
        และการบัญชี และตําแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
        บรษัิท ซายน์ เอ็นจิเนียรอิ์นเตอรเ์นชัน่แนล จํากัด
        ตําแหน่ง รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/
        ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ
        พจิารณาค่าตอบแทน
        บรษัิท ออรบิ์กซ ์เทรด จํากัด ตําแหน่ง กรรมการอิสระ
        และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประวติัการอบรมอ่ืนๆ
        ไม่มี

ตําแหน่งปัจจุบนับรษัิทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
         ไม่มี

        ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิ 
        มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
        ปรญิญาโท สาขาการเงนิ, 
        Florida International University
        ปรญิญาเอก สาขาการเงนิ
        Florida International University



ประวติัการทาํงาน (ในช่วง 5 ป)ี
ป ี2566 – ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการอิสระ 
และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท ออรบิ์กซ ์เทรด จํากัด
ป ี2566 – ปจัจบุนั ตําแหน่ง รองประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บรษัิท ซายน์ เอ็นจิเนียรอิ์นเตอรเ์นชัน่แนล จํากัด
ป ี2564-ปจัจบุนั ตําแหน่ง หัวหน้าภาควิชาการเงนิ 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ป ี2555-ปจัจบุนั ตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ ภาควชิาการเงนิ
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ป ี2565 - 2565 ตําแหน่ง กรรมการบรษัิท, ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บรษัิทหลักทรพัย ์เอเชยี เวลท ์จํากัด
ป ี2565 - 2565 ตําแหน่งกรรมการบรษัิท, กรรมการตรวจสอบ 
บรษัิทหลักทรพัยจั์ดการกองทนุเอเชยี เวลท ์จํากัด 
ป ี2561- 2563 ตําแหน่ง ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
บรษัิท เจ.เอส.พ.ี พรอ็พเพอรต้ี์ จํากัด (มหาชน)

สดัสว่นการถือหุ้น
         0.02%

คณะกรรมการ
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ
รายอ่ืนผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบรษัิท
        ไม่มี
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องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอ่ืน 
(ทีมิ่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน)
        ไม่มี

ดร.จิตรพงษ์  กว้างสุขสถิตย์
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

วาระที ่1 : วนัที ่29 เมษายน 2562 
                  (วนัแปรสภาพเปน็บรษัิทมหาชน)
วาระที ่2 : วนัที ่29 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเครือ่งกล 
จฬุาลงกรณ์ มหาวทิยาลัย
ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ, 
Lamar University
ปรญิญาเอก สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ, 
Lamar University

ประวติัการศกึษา

อายุ 74 ปี

คณะกรรมการ

ประวติัการอบรมหลักสตูรกรรมการของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
       Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 42/2004
       Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ที ่9/2004
       Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ที ่10/2010
        คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ (NCGC)

ตําแหน่งปัจจบุนับรษัิทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
      บรษัิท โทรเีซนไทย เอเยนต์ซสี ์จํากัด (มหาชน) 
       ตําแหน่งกรรมการอิสระ 
      ป ี2558- ปัจจบุนั ตําแหน่งกรรมการอิสระ 
       บรษัิท โทรเีซนไทย เอเยต์ซสี ์จํากัด (มหาชน)

  ประวติัการอบรมอ่ืนๆ
         Standard Executive Program, Stanford University, 
         ประเทศสหรฐัอเมรกิา ป ี2536
         ปรญิญาบตัร วทิยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร 
         หลักสตูรปอ้งกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน
         (วปรอ.4212) รุน่ที ่12     



ประวติัการทาํงาน (ในช่วง 5 ป)ี

 

ป ี2558 - ปจัจบุนั ตําแหน่งกรรมการอิสระ 
บรษัิท โทรเีซนไทย เอเยนต์ซสี ์จํากัด (มหาชน)
ป ี2557 – 2562 ตําแหน่ง กรรมการ/ ประธาน(สาํรอง) 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท ซี ไอ เอ็ม บ ี
(ประเทศไทย) จํากัด

สดัสว่นการถือหุ้น
        ไม่มี

คณะกรรมการ
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ
รายอ่ืนผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบรษัิท
        ไม่มี
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นายทศันุ  ชุติกานนท์
กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน, 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

วาระที ่1 : วนัที ่29 เมษายน 2562 
 (วนัแปรสภาพเปน็บรษัิทมหาชน)
วาระที ่2 : วนัที ่24 เมษายน 2563 (ต่อวาระ)
วาระที ่3 : วนัที ่21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ปรญิญาตร ีสาขานิติศาสตร ์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ปรญิญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ปรญิญาโท สาขากฎหมายภาษี  มหาวทิยาลัย  
Queen Mary, University of London

ประวติัการศกึษา

อายุ 42 ปี

คณะกรรมการ

ประวติัการอบรมหลักสตูรกรรมการของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)
      Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่154/2018
      Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่345/2023
      Board Nomination & Compensation Program 
      (BNCP) รุน่ที ่17/2023 

 องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอ่ืน 
 (ทีมิ่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน)
        บรษัิท ว ี2 โลจิสติกส ์จํากัด ตําแหน่ง กรรมการ
        บรษัิท ทศั แอนด์ ซ ีแอสโซซเิอท จํากัด ตําแหน่ง กรรมการ
         บรษัิท สาํนักงานกฎหมายสากล สยามพรเีมียร ์จํากัด 
        ตําแหน่ง Special Counsel

ประวติัการอบรมอ่ืนๆ
      ไม่มี

ตําแหน่งปัจจุบนับรษัิทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
      ไม่มี

 



ประวติัการทาํงาน (ในช่วง 5 ป)ี
ป ี2565 - ปจัจบุนั ตําแหน่ง Special Counsel 
บรษัิท สาํนักงานกฎหมายสากล สยามพรเีมียร ์จํากัด 
ป ี2561 – ปจัจบัุน ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท ว ี2 โลจิสติกส ์จํากัด 
ป ี2560 – ปจัจบุนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท ทศั แอนด์ ซ ีแอสโซซเิอท จํากัด 
ป ี2560 – ป ี2565 ตําแหน่ง Special Counsel 
บรษัิท เคนเนด้ี (ประเทศไทย) จํากัด 
ป ี2560 – 2562 ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท มาสเตอรพ์ซี ครเีอทฟี ซาลอน จํากัด 

สดัสว่นการถือหุ้น
       0.02%        

คณะกรรมการ
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ
รายอ่ืนผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบรษัิท
         ไม่มี
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นายวีรวฒัน์  บูรพพฒันพงศ์
กรรมการ, กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน, 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง, ประธานกรรมการบรหิาร, 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร, 
รกัษาการประธานเจ้าหน้าทีส่ายวางแผนองค์กร 

วาระที ่1 : วนัที ่29 เมษายน 2562 
 (วนัแปรสภาพเปน็บรษัิทมหาชน)
วาระที ่2 : วนัที ่24 เมษายน 2563 (ต่อวาระ)
วาระที ่3 : วนัที ่21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ปรญิญาตร ี สาขาบรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั
ปรญิญาโท  สาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาบัณฑิต 
มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต

ประวติัการศกึษา

อายุ 40 ปี

คณะกรรมการ

ประวติัการอบรมหลักสตูรกรรมการของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)
      Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่121/2015
      Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่217/2016

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอ่ืน 
(ทีมิ่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน)
      บรษัิท โกรไวเดอร ์แคปปิตอล จํากัด ตําแหน่งกรรมการ
      บรษัิท หมูทองออยล์ ระยอง จํากัด ตําแหน่งกรรมการ
      บรษัิท พรเีมียรก์รนีเพาเวอร ์จํากัด ตําแหน่งกรรมการ
      บรษัิท หมูทองออยล์ โชคชยั จํากัด ตําแหน่ง กรรมการ
      บรษัิท หมูทองออยล์ บา้นนา จํากัด ตําแหน่งกรรมการ
      บรษัิท หมูทองออยล์ สีดา จํากัด ตําแหน่ง กรรมการ
      บรษัิท หมูทองออยล์ จํากัด ตําแหน่ง กรรมการ
      บรษัิท ว ี2 โลจิสติกส ์จํากัด ตําแหน่ง กรรมการ
      บรษัิท แกมม่าบมี จํากัด ตําแหน่ง กรรมการ
      บรษัิท โวลต์มิล จํากัด ตําแหน่ง กรรมการ
      บรษัิท ทนัแนลลิงค์ จํากัด ตําแหน่ง กรรมการ
        

ประวติัการอบรมอ่ืนๆ
     ไม่มี

ตําแหน่งปัจจุบนับรษัิทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
      ไม่มี



ประวติัการทาํงาน (ในช่วง 5 ป)ี
ป ี2561-ปจัจบุนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท โกรไวเดอร ์แคปปิตอล จํากัด 
ป ี2558-ปัจจบุนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท หมูทองออยล์ ระยอง จํากัด 
ป ี2557-ปจัจุบนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท พรเีมียรก์รนีเพาเวอร ์จํากัด 
ป ี2557-ปจัจุบนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท หมูทองออยล์ โชคชยั จํากัด 
ป ี2555-ปจัจบุนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท หมูทองออยล์ บา้นนา จํากัด 
ป ี2555-ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท หมูทองออยล์ สดีา จํากัด 
ป ี2552-ปจัจุบนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท หมูทองออยล์ จํากัด 
ป ี2564-ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท แกมม่าบมี จํากัด 
ป ี2549-ปจัจุบนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท ว ี2 โลจิสติกส ์จํากัด 
ป ี2564-ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท โวลต์มิล จํากัด 
ป ี2564-ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท ทนัแนลลิงค์ จํากัด 
ป ี2564-ป ี2565 ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท พลังงานยัง่ยืนเกษตรกรไทย จํากัด 
ป ี2564-ป ี2565 ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท สระบุร ีพาวเวอร ์จํากัด 
ป ี2548 - 2562 ตําแหน่ง กรรมการผูจั้ดการ 
บรษัิท วรียาออยล์ ทรานสปอรต์ จํากัด
ป ี2557 – 2562 ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท แม็กซมิ่า แมเนจเมนท ์จํากัด

สดัสว่นการถือหุ้น
         1.93%

คณะกรรมการ

( 56 -1 One report 2566 ) I 13
Premier Tank Corporation PCL.

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ
รายอ่ืนผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบรษัิท  
        บุตรของคณุทววัีฒน์ บูรพพัฒนพงศ ์และ
        คณุสดุาอร  บูรพพฒันพงศ์
        พ่ีชายคณุวรีพล บูรพพัฒนพงศแ์ละ 
        พ่ีชายคณุวรียา บูรพพัฒนพงศ์



( 56 -1 One report 2566 ) I 14
Premier Tank Corporation PCL.

นายวรีพล  บูรพพฒันพงศ์
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเสีย่ง, 
ประธานเจ้าหน้าทีส่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ

วาระที ่1 : วนัที ่29 เมษายน 2562 
 (วนัแปรสภาพเปน็บรษัิทมหาชน)
วาระที ่2 : วนัที ่25 มีนาคม 2564 (ต่อวาระ)

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ปรญิญาตร ี สาขาบรหิารธุรกิจการเงิน 
มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั

ประวติัการศกึษา

อายุ 34 ปี

คณะกรรมการ

ประวติัการอบรมหลักสูตรกรรมการของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
        Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่122/2015

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอ่ืน 
(ทีมิ่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน)
        บรษัิท หมูทองออยล์ ระยอง จํากัด  ตําแหน่งกรรมการ
        บรษัิท อัลบาทรอส อินเตอรเ์ทรด จํากัด  ตําแหน่ง กรรมการ
        บรษัิท พรเีมียรก์รนีเพาเวอร ์จํากัด  ตําแหน่งกรรมการ
        บรษัิท หมูทองออยล์ โชคชยั จํากัด  ตําแหน่ง กรรมการ
        บรษัิท หมูทองออยล์ บ้านนา จํากัด  ตําแหน่งกรรมการ
        บรษัิท หมูทองออยล์ สดีา จํากัด  ตําแหน่ง กรรมการ
        บรษัิท ว ี2 โลจิสติกส ์จํากัด  ตําแหน่ง กรรมการ
        บรษัิท แกมม่าบีม จํากัด  ตําแหน่ง กรรมการ
        บรษัิท โวลต์มิล จํากัด  ตําแหน่ง กรรมการ
        บรษัิท ทนัแนลลิงค์ จํากัด  ตําแหน่ง กรรมการ

ประวติัการอบรมอ่ืนๆ
        ไม่มี

ตําแหน่งปัจจุบนับรษัิทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
        ไม่มี



ประวติัการทาํงาน (ในช่วง 5 ป)ี
ป ี2558-ปัจจบุนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท หมูทองออยล์ ระยอง จํากัด 
ป ี2558 – ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท อัลบาทรอส อินเตอรเ์ทรด จํากัด 
ป ี2557-ปจัจุบนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท พรเีมียรก์รนีเพาเวอร ์จํากัด 
ป ี2557-ปจัจุบนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท หมูทองออยล์ โชคชยั จํากัด 
ป ี2555-ปจัจบุนั ตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิท หมูทองออยล์ บา้นนา จํากัด 
ป ี2557-ปจัจุบนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท หมูทองออยล์ สดีา จํากัด 
ป ี2552-ปจัจุบนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท ว ี2 โลจิสติกส ์จํากัด 
ป ี2564-ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท แกมม่าบมี จํากัด 
ป ี2564-ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท ทนัแนลลิงค์ จํากัด 
ป ี2564-ปจัจบุนั ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท โวลต์มิล จํากัด 
ป ี2564-ป ี2565 ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท พลังงานยัง่ยืนเกษตรกรไทย จํากัด 
ป ี2564-ป ี2565 ตําแหน่ง กรรมการ 
บรษัิท สระบุร ีพาวเวอร ์จํากัด 

 

สดัสว่นการถือหุ้น
         1.93%

คณะกรรมการ
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Premier Tank Corporation PCL.

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ
รายอ่ืนผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบรษัิท 
        บุตรของคณุทววีฒัน์ บูรพพัฒนพงศ ์
        และคณุสดุาอร บูรพพัฒนพงศ์
        น้องชายคณุวรีวฒัน์ บูรพพัฒนพงศ์ 
        และน้องชาย คณุวรียา บูรพพัฒนพงศ์
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นายเกรยีงศกัด์ิ  เตียวศริทิรพัย์
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเส่ียง, 
ประธานเจ้าหน้าทีส่ายปฏิบติัการ

วาระที ่1 : วนัที ่29 เมษายน 2562 
 (วนัแปรสภาพเปน็บรษัิทมหาชน)
วาระที ่2 : วนัที ่29 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

วนัทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ปรญิญาตร ี  สาขาวศิวกรรมศาสตรค์อมพิวเตอร ์
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

ประวติัการศกึษา

อายุ 60 ปี

คณะกรรมการ

ประวติัการอบรมหลักสตูรกรรมการของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
       Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่152/2018

สดัสว่นการถือหุ้น
       0.76%

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอ่ืน 
(ทีมิ่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน)
       ไม่มี

ประวติัการอบรมอ่ืนๆ
       ไม่มี

ประวติัการทาํงาน (ในช่วง 5 ป)ี
       ป ี2557-ปจัจบัุน  ตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีสายปฏิบติัการ
       บรษัิท พรเีมียร ์แทงค์ คอรป์อเรชัน่ จํากัด (มหาชน) 

ตําแหน่งปัจจุบนับรษัิทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
       ไม่มี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ
รายอ่ืนผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบรษัิท
       ไม่มี



Excellent GC Scoring

ในการจัดประชุม AGM ป ี66

บรษัิท พรเีมียร ์แทงค์ คอรป์อเรชัน่ จํากัด (มหาชน) ได้พิสจูน์ความเปน็เลิศในการดําเนินงาน ภายหลังจากเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยในรอบ 1 ป ีโดยได้รบัคะแนนการประเมินการกํากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว หรอื “ดีเลิศ” 
(Excellent GC Scoring) ในโครงการสาํรวจการกํากับดูแลกิจการของบรษัิทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจําป ี2566 
ทีจั่ดขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ภายใต้การสนับสนุนของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

นอกจากน้ีบรษัิทฯ ยงัได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) 
ประจําปี 2566 ท่ีดําเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิผู้ลงทนุไทยและสภาธุรกิจตลาดทุนไทย จากบรษัิทจดทะเบียนท่ีเข้ารว่มโครงการ 810 บรษัิท
ซึ่งสะท้อนถึงการให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดีภายใต้หลักบรรษัทภิบาล และความมุ่งมั่นต้ังใจที่จะพัฒนา
ประสทิธภิาพในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและผู้มสีว่นได้เสยีทุกฝา่ย อันเป็นส่วนชว่ยให้องค์กรเติบโตและดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานด้านความยัง่ยืน
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ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



1.  
1.1  
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1.1.1  
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1.1.1.2  
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1.1.1.3  
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1.1.1.4  

1. (Asset & Location excellence) 
 

2.  (Operational excellence) 

3.  (Service excellence) 

4.  (Technological excellence) 
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5.  (People excellence)

1.1.2  
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)
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1.1.3  
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1.1.4  
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1.1.5 ชื่อ สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท โทรสาร เว็บไซตบริษัท (ถามี) จำนวน 
และ ชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท 
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1.2   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.2.1  โครงสรางรายได 
บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดรับอนุญาตใหเปนผูประกอบกิจการคลังน้ำมันเชื้อเพลิง

ตามมาตรา 17 ของพระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ 2542  (“ผูใหประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3”) จากกรมธุรกิจ
พลังงาน กระทรวงพลังงาน ใหสามารถประกอบธุรกิจคลังน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรับ เก็บ ผสม และจายผลิตภัณฑน้ำมันเชื้อเพลิง โดย
ลักษณะการใหบริการของบริษัท ประกอบดวย 

1) บริการรับ เก็บ และจายผลติภัณฑน้ำมันเชือ้เพลิงสำเร็จรูปประเภทเบนซินและดีเซล โดยมีการใหบริการที่คลังน้ำมัน
เชื้อเพลิงที่จังหวัดขอนแกน (“คลังขอนแกน”) และคลังน้ำมันเชื้อพลิงที่จังหวัดศรีสะเกษ (“คลังศรีสะเกษ”)

2) บริการผสมน้ำมันเชื้อเพลิงพื้นฐานตามสูตรเพื่อใหไดผลิตภัณฑน้ำมันเชื้อเพลิงสำเร็จรูปตามที่ลูกคาตองการ โดยมี
การใหบริการที่คลังน้ำมันเชื้อพลิงที่จังหวัดศรีสะเกษ

ปจจุบันบริษัทมีการใหบริการภายใตสัญญาที่ทำกับลูกคารวม 2 ฉบับ ซึ่ง ณ สิ้นสุด 30 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกคาเพียง
รายเดียว ไดแก บริษัท ปตท. น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน) (“ปตท.”) โดยคิดคาบริการตามปริมาณการจายน้ำมัน และ
ปริมาณการผสมน้ำมัน อยางไรก็ดี สัญญาใหบริการของบริษัทฉบับหนึ่งมีเนื้อหาของขอตกลงที่เขาเงื่อนไขสัญญาเชาดำเนินงาน ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเชา ดังนั้น บริษัทจึงนำเสนอจากรายไดบริการและไดจำแนกขอมูลแตจำแนก
ขอมูลแตละสวนงานตามประเภทของรายไดเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาว เปน (1) รายไดคาเชา และ (2) รายไดคาบริการ โดยรับรู
รายไดตลอดชวงเวลาใดเวลาหนึ่งที่ใหบริการ ซึ่งพิจารณาการลงทุนบวกดวยผลตอบแทนที่คาดหวัง ไวในหมายเหตุประกอบงานการเงิน 

หมายเหต ุ:   1)   รายไดอื่น เชน คาออกบัตรพนักงานขับรถ การคิดคาปรับพนักงานขับรถในกรณีที่ทำผิดขอบังคับภายในคลังของบริษัท 
คาเชา  พื้นที่ภายในคลัง คาเชาพื้นที่สำนักงานของ บจ.พรีเมียร กรีนเพาเวอร (เริ่มมีรายไดในป 2563) และดอกเบี้ยรับ เปนตน 
2) รายไดทางการเงิน คือ ดอกเบี้ยรับเงินฝากที่บริษัทไดรับจากสถาบันการเงิน
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(ง) ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
บริษัทไดรับอนุญาตใหเปนผูประกอบกิจการคลังน้ำมันตามมาตรา 17 ของพระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ 2542 

(“ผูใหประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3”) จากกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน ใหสามารถประกอบธุรกิจใหบริการคลงัรับจาย
ผลิตภัณฑน้ำมันเชื้อเพลิงสำเร็จรูป ปจจุบัน บริษัทมีสัญญาเปนผูใหบริการคลังรับ เก็บ จายน้ำมันเชื้อเพลิงสำเร็จรูปใหกับบริษั ท ปตท. 
น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน) โดยพื้นที่ใหบริการในปจจุบันคือเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเปนภูมิภาคที่มีสัดสวนปริมาณ
จำหนายน้ำมันเชื้อเพลิงชนิดเบนซินและดีเซลเปนอันดับ 3 ของประเทศไทยรองจากภาคกลางกับเขตกรุงเทพและปริมณฑล โดยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเปนภูมิภาคที่มีศักยภาพและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทั้งในดานอุตสาหกรรมการเกษตร ดานการทองเที่ยว 
อีกทั้งยังเปนเสนทางเชื่อมโยงสูประเทศเพื่อนบานได ทำใหมีความตองการใชน้ำมันเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  

ในการประกอบธุรกิจ บริษัทมุงเนนการสรางพันธมติรเชิงกลยุทธโดยการทำงานรวมกัน (Synergistic Strategic Alliance) กับ
ทั้งลูกคา คูคา รวมถึงผูประกอบการในธุรกิจเดียวกัน โดยมีจุดมุงหมายการทำธุรกิจใหเจริญเติบโตรวมกันจากการแบงปนความรู
ความสามารถ การแบงและบริหารความเสี่ยงตอองคกร และนวัตกรรมตางๆ จากพันธมิตรของบริษัท เพื่อใหบรรลุเปาหมายหลักใน
เชื่อมโยงระบบการขนสงพลังงานที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสูงสุด  

ปจจุบัน คลังน้ำมันของผูคาน้ำมันรายใหญในประเทศไทยนั้นมีอยูดวยกันจำนวนทั้งหมด 52 คลัง โดยสวนใหญแลวนั้นจะมกีาร
กระจุกตัวอยูในบริเวณภาคตะวันออก ภาคกลาง และบริเวณรอบนอกของกรุงเทพมหานคร โดยในภาคกลางมีจำนวน 22 คลัง 
ในบริเวณภาคเหนือมีจำนวน 6 คลัง ภาคใต 11 คลัง ภาคตะวันออก 6 คลัง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 คลัง ซึ่งไดแก คลัง PTC 
จังหวัดขอนแกน, คลัง PTC จังหวัดศรีสะเกษ, คลัง ปตท. จังหวัดอุบลราชธานี, คลัง พีทีจี เอนเนอยี จังหวัด ขอนแกน, คลัง พีทีจี เอน
เนอยี  จังหวัด นครราชสีมา, คลังพีทีจี เอนเนอยี จังหวัด สุรินทร และคลังน้ำมัน TPN ขอนแกน ดังนั้น คลังที่นับเปนคูแขงของบริษัท
ในการเปนจุดรับน้ำมันทางเลือกใหแกสถานีบริการน้ำมันในสังกัดของปตท. จึงไดแก คลัง ปตท. จังหวัดอุบลราชธานี และคลังน้ำมัน  
TPN อำเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน โดยคลังน้ำมันแหงนี้จะรับน้ำมันจากระบบทอขนสงน้ำมันเปนหลัก  

การมีคลังน้ำมันเพิ่มขึ้นอีก 1 แหงซึ่งเปนคลังของระบบขนสงทางทอนั้น นับเปนการเพิ่มทางเลือกในการบริการจัดการสายโซ
อุปทานของผูคาน้ำมัน โดยสามารถเลือกวิธีการขนสงทั้งทางรถ ทางรถไฟและทางระบบทอ ทำใหมีความยืดหยุนในการบริหารจัดการ
เพิ่มขึ้น อยางไรก็ดี การมีคลังน้ำมันเพิ่มขึ้นอีก 1 แหงนั้น สงผลกระทบใหสถานีบริการน้ำมันมีทางเลือกในการเลือกรับน้ำมันมากขึ้น 
จึงอาจสงผลกระทบใหบริษัทตองสูญเสียลูกคากลุมที่เปนสถานีบริการน้ำมันบางสวนไป โดยเฉพาะกลุมสถานีบริการซึ่งมีที่ตั้งอยูใกลกับ
คลังแหงใหมมากกวา  

ทั้งนี้ บริษัทมีการแผนที่จะทำการตลาดเพื่อแสวงหาลูกคาเปนเปนกลุมสถานีบริการน้ำมันรายใหม ๆ ที่ยังไมเคยใชบริการรับ
น้ำมันจากคลังของบริษัทหรือเขามารับในปริมาณที่นอยเพื่อลดผลกระทบจากการสูญเสียลูกคาและสรางการเติบโตใหแกบริษัทใน
อนาคต 
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4.5.3 สัญญาเงินกูยืม   
บริษัทมีการทำสัญญาเงินกูยืมกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง โดยมีสัญญาสำคัญดังนี้ 

(5) งานโครงการที่ยังไมไดสงมอบ 
- ไมมี – 
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทนุชำระแลว 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 205 ลานบาท เรียกชำระแลว 205 ลานบาท แบงเปนหุ นสามัญ 

จำนวน 410 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท 

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น 
- ไมมี -  

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีเจตนารมณที่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการกำกับกิจการที่ดี มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดย

คำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย และตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนทั้งในฐานะนักลงทุน และเจาของบริษัท ดังนั้น เพื่อเปนการ
เพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว บริษัทจึงกำหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้ 

1.6.1 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 
ในกรณีที่ บริษัทมีผลกำไรสุทธิ การจายเงินปนผลจะจายในอัตราไมนอยกวารอยละ  40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการหลังหักภาษีเงินไดและเงินสำรองตาง ๆ ทุกประเภท ตามที่กำหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัท อยางไรก็ตาม การ
จายเงินปนผลจะตองไมเกินกวากำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ และในกรณีที่งบการเงินเฉพาะกิจการมีผลขาดทุนสะสมอยู 
บริษัท จะไมมีการพิจารณาจายเงินปนผล 

ทั้งนี ้ บริษัท อาจพิจารณากำหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวาที่กำหนดไวขางตนได โดยขึ้นอยูกับผลการ
ดำเนินงาน ฐานะการเงิน และสภาพคลองของบริษัท รวมไปถึงความจำเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน แผนการขยาย
ธุรกิจของบริษัท ในอนาคต และปจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 

โดยการจายเงินปนผลจะตองไดร ับการอนุมัติจากที ่ประชุมผู ถ ือหุ น เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึง
คณะกรรมการบริษัท อาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวา บริษัทมีกำไรเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได 
และใหรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวถัดไป 

1.6.2 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
- ไมมี - 
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 ความเสี่ยงจากการไมสามารถรักษาขอมูลของลูกคาไดและมีการใชขอมูลของลูกคาอยางไมเหมาะสม 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) ไดมีการประกาศใชในราชกิจ 

จานุเบกษาตั้งแตวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 และไดประกาศบังคับใชอยางเต็มรูปแบบในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ ในฐานะผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล มีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามในกระบวนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตาม
ขั้นตอนและขอกำหนดภายใน พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ หนวยงานที่เกี่ยวของภายใต พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลจะ
มีการกำหนดกฎเกณฑที่เกี่ยวของเพิ่มเติมเพื่อใหการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลสมบูรณ  ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม
สามารถปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมายหรือกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวกับการคุ มครองสวนบุคคล อาจทำใหเกิดการดำเนินคดี
หรือการดำเนินการใดๆ ในทางกฎหมายโดยหนวยงานของรัฐหรือบุคคลอื่นใดตอบริษัทฯ อันจะสงผลกระทบในทางลบทั้งตอชื่อเสียง 
ผลการดำเนินงานงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับลูกคา โดยบริษัทฯ ไดกำหนด
นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล แตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer) เพื่อใหสอดคลองกับขั้นตอน
และขอกำหนดภายใน พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล และไดมีมาตรการการจำกัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของลูกคาสำหรับ
พนักงาน และบุคคลภายนอกที่มีความจำเปนตองไดรับขอมูล และจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่ไดแจงใหกับผูเปน
เจาของขอมูลสวนบุคคลและใหเปนไปตามฐานทางกฎหมายที่กำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท ออดิท เฮาส จำกัด ในการ
สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยบริษัทออดิท เฮาส จำกัด ไดสอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามขั้นตอนและขอกำหนดภายใน พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามแผนในป 2566 

ในป 2566 บริษัทไมพบขอบกพรองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนดของทางการ และนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ 
ของบริษัท 

2.2.7 ความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ 
- ไมมี – 
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2.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสังคม 
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นและใหความสำคัญกับหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม มีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจที่จะ

เปนแบบอยางที่ดีตอสังคม ดวยหลักจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสรางประโยชนใหกับสังคมอยางยั่งยืน ดังนี้ 
1) บริษัทดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจทุกขั้นตอน และนำไปสูการอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุข
2) บริษัทสนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชนตลอดหวงโซธุรกิจ ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียม เปน

ธรรม สงเสริมการจางแรงงานในทองถิ่น และไมเลือกปฏิบัติแมวาจะมีความแตกตางของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
การศึกษา ความเชื่อ หรือเรื่องอื่นใดก็ตาม รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน
พัฒนาระบบการทำงาน และสงเสริมใหพนักงาน มีสวนรวมในการทำประโยชนกับสังคมทั้งทางตรงและทางออม เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

ทั้งนี้ บริษัทไดระบุรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมไวในนโยบายความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอมเรียบรอยแลว 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมสีวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 
ในการดำเนินการจากตนน้ำจนถึงปลายน้ำ บริษัทไดใหความสำคัญตอการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจ  เพื่อใหการ

บริหารจัดการในบริษัทมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงความสำคัญและมีความมุงมั่นในการดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเหมาะสม 
โดยมีการระบุ วิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคา เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมสำหรับผูมีสวนไดเสียแตละกลุม 
และมีการกำหนดหลักการกำกับดูแลกิจการและนโยบายการปฏิบัติงาน ตลอดจนระเบียบขอบังคับในคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อใหการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการประกอบธุรกิจบริษัทมีกิจกรรมหลักและผูมีสวนได
เสียที่เกี ่ยวของในกระบวนการ ไดแก (1) ผูถือหุน (2) พนักงาน (3) ลูกคา (4) คูคาหรือ Supplier (5) ชุมชนและสังคม และ (6) 
หนวยงานราชการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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4.
(Management Discussion and Analysis : MD&A) 
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อัตราสวนสภาพคลอง 
อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ในป 2564 , 2565 และ 2566 เทากับ 0.85 เทา 23.77 เทา และ 25.57 เทาตามลำดับ 

ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยสินทรัพยหมุนเวียนสวนใหญเปน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และลูกหนี้การคา สวนหนี้ สิน
หมุนเวียนสวนใหญในป 2564 เปนเงินกูระยะยาวที่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ป  สำหรับป 2565 และป 2566 หนี้สินหมุนเวียนของ
บริษัทฯ สวนใหญ เปนเจาหนี้การคา คาใชจายคางจาย และภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 

อัตราสวนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรในป 2566 มีอัตราลดลงจากรอยละ 22.05 ในป 2565 เปนรอยละ 21.07 เนื่องจากกำไร

สุทธิป 2566 ลดลงรอยละ 10.29 ซึ่งมากกวาการลดลงของสินทรัพยถาวรที่ลดลงจากคาเสื่อมราคา  โดยสินทรัพยถาวรลดลงรอยละ 
4.60 เมื่อเทียบกับ 31 ธันวาคม 2565  

อัตราสวนนโยบายทางการเงิน 
บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2566 เทากับ 0.02 เทา ซึ่งมีอัตราเทากับป 2565 เนื่องจาก 

บริษัทฯ ไมมีการกอหนี้เพิ่มเติมจากสถาบันการเงิน ในขณะที่กำไรสะสมเพิ่มขึ้นตามกำไรจากการดำเนินงาน สงผลใหรักษาระดับ
อัตราสวนหนี้สินตอทุนใหคงเดิม  
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5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น
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ส่วนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ
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9) บริษัทใหความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือปองกันการเขาถึง
ขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตางๆ ตามอำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบ 

10) กรณีที่บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทำงานเฉพาะกิจ เกี่ยวกับขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและอยูระหวาง
การเจรจา ซึ่งเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยของบริษัทบุคคลเหลานั้นจะตอง
ทำสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมีการเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน 
ก.ล.ต. 

บริษัทกำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนำขอมูลภายในบริษัทไปใชประโยชนสวนตน ซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปน
หนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยมิไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและ
ความรายแรงของการกระทำความผิดนั้นๆ 

ในป 2566 บริษัทไดดำเนินการดังนี้ 
 เลขานุการบริษัทแจงชวงเวลาหามซื้อขายหลักทรัพย ผานทาง E-mail ของบริษัทใหแกกรรมการ ผู บริหาร

และบุคคลที่บริษัทกำหนด 30 วันกอนการเปดเผยงบการเงินประจำไตรมาส และประจำป และ 24 ชั่วโมงภายหลัง
จากเปดเผยงบการเงิน

 รายงานการถือครองหลักทรัพยของคณะกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลทีม่ีความเกี่ยวของ แกคณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกไตรมาส

ทั้งนี้ ไมพบกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่เขา ถึงขอมูลภายในและละเมิดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของ กรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 
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 การแจงเบาะแส และขอรองเรียน 
บริษัทใหความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ อยางระมัดระวังในเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของ จึงกำหนดนโยบายการแจงเบาะแส และขอ
รองเรียน เพื่อใชถือเปนแนวปฏิบัติ โดยไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถแจงขอมูลผิดปกติภายในองคกร หรือขอ
รองเรียนเมื่อมีขอสงสัย เชื่อวา หรือมีเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตวา มีการกระทำที่ไมสุจริตหรือไมโปรงใส หรือมีการฝาฝนหลักปฏิบตัิที่ดี
ในเรื่อง 1) นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอบังคับ ขอกำหนด หรือกฎเกณฑตางๆ ของบริษัท 2) การกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและ
จริยธรรม และ 3) กฎหมาย ขอกำหนดของทางการ สามารถแจงเบาะแส หรือรองเรียนไดตามชองทาง ดังนี้ 

1) กลองรับขอเสนอแนะ และขอรองเรียน ภายในบริษัท
2) การแจงเบาะแส และขอรองเรียนโดยตรงถึง

2.1 ผูบังคับบัญชาที่ตนเองไววางใจทุกระดับ
2.2 แผนกทรัพยากรบุคคล
2.3 เลขานุการบริษัท
2.4 กรรมการตรวจสอบ
2.5 กรรมการบริษัท

3) อีเมล
3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ : whistle_blowing@premiertankcorp.com
3.2 ฝายตรวจสอบภายใน: internal_audit@premiertankcorp.com
3.3 เลขานุการบริษัท : company_secretary@premiertankcorp.com

4) ทางเว็บไซตของบริษัท www.premiertankcorp.com
5) ทางไปรษณีย : สงตรงถึงประธานกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
2034/69 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร ชั้น15 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310

บริษัทไดเปดเผยกระบวนการใหคุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน และชองทางการรองเรียนไวบนเว็บไซตที่ 
https://www.premiertankcorp.com/complaints 
ทั้งนี้ในป 2566 ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงาน การกระทำนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอบังคับ ขอกำหนด หรือกฎเกณฑ

ตางๆ ของบริษัท การกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรม และกฎหมาย ขอกำหนดของทางการ 
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4. ดานการเปดเผยขอมูล
 ในฐานะที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 บริษัทไดใหความสำคัญ

กับปฏิบัติตาม พรบ.บริษัทมหาชนจำกัด และ พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อยางครบถวนเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
นอกจากนี้ บริษัทไดจัดสงบุคลากรที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ใหเขารับการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวของ และจำเปนตอการดำเนินงาน
เปนประจำเพื่อใหพนักงานเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถนำไปปฏิบัติงานได  

 ในการเปดเผยสารสนเทศเปนหนึ่งในหลักการที่มีความสำคัญตอการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงใหความสำคัญกับขอมูล
ขาวสารที่ตองแจงแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผูถือหุน ทั้งในดานความถูกตอง ความเพียงพอ ความรวดเร็ว และความเทา
เทียมกันของการใหขอมูลแกทุกกลุม ซึ่งจากการเตรียมขอมูลดังกลาวเปนไปตามที่กำหนดไว โดยมีนักลงทุนสัมพันธ และเลขานุการ
บริษัททำหนาที่ดังกลาว สารสนเทศบริษัทประกอบดวย ขอมูลทางการเงิน และขอมูลที่ไมใชทางการเงิน ในป 2566 การเปดเผยขอมูล
สารสนเทศในสวนของงบการเงินนั้น ไดผานการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีวาถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการบริษัท กอนเปดเผยแกสาธารณะ สำหรับการ
เปดเผยขอมูลที่ไมใชทางการเงินนั้น บริษัทไดเปดเผยขอมูลตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย และสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดไว ซึ่งไดแก 
รายการเกี่ยวโยง การจายเงินปนผล บทวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ จดหมายเชิญประชุมและรายงานการประชุมผูถือหุน 
นอกจากนี้ยังมีการรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีไวในแบบแสดงขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report ดวย 
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5. สรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีการกำหนดวิธีการสรรหา อยางมี
หลักเกณฑ และโปรงใส 

6. ดำเนินการอื่น ๆ เกี่ยวกับการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ดานการกำหนดคาตอบแทน
1. จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน  แลวแตกรณี 
2. กำหนดคาตอบแทนที่จำเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลในแต

ละป โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ 

3. รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคำชี้แจง ตอบคำถามกับคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู
ถือหุน 

4. พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานประธานเจาหนาที ่บริหาร  และผู บริหารระดับสูงตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

5. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผู บริหาร ตามขอกำหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (56-1) และรายงานประจำป ของบริษัท 

6. พิจารณาคาตอบแทนประจำปของกรรมการ  ตามหลักเกณฑการจายที่ไดพิจารณาไว และนำเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน 

7. พิจารณาคาตอบแทนประจำปของประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาที่สายงานตางๆ ตามหลักเกณฑการจาย
ที่ไดพิจารณาไว เพื่อเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

8. พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการและพนักงานโดยยึด
หลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่มใหผูถือหุน
ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไดอยางแทจริง 

9. ปฏิบัติการอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับการกำหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
10. ฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนำเสนอขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของตอ คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 
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4. ตรวจสอบ ติดตาม และดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานดานตาง ๆ ของบริษัทที่กำหนดไว ใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. กำกับดูแล และใหคำแนะนำ คำปรึกษาแนวนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปแก
ผูบริหาร และรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

6. พิจารณาอนุมัติและดำเนินการเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจการของบริษัทตามที่ระเบียบของบริษัทกำหนด
7. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคำขอจากฝายงานตาง ๆ ของบริษัทที่

เกินอำนาจสั่งการของฝายงานนั้น 
8. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานในการทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน    สำหรับสนับสนุนการทำ

ธุรกิจตามปกติ เชน การเปดบัญชีธนาคาร การปดบัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จำนำ จำนอง  
ค้ำประกัน และอื่น ๆรวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆเพื่อการดำเนินงานตามปกติธุรกิจตามอำนาจอนุมัติท่ี
คณะกรรมการบริษัทใหไว     

9. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆที่จำเปนตอการดำเนินงานของกิจการตามอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัท
ใหไว 

10. รายงานผลการดำเนินงาน และภายในกำหนดเวลา ใหคณะกรรมการบริษัททราบ ดังนี้
1) รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทรายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย
2) รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร

11. ปฏิบัติงานเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอำนาจดังกลาว ผูไดรับมอบ

อำนาจนั้นตองไมมีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง”ใหมีความหมาย
ตามที่กำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย(ถามี) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล าวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เกี่ยวของกำหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดำเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 
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6. กำหนดบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติ ประจำของพนักงาน
บริษัทตั้งแตระดับประธานเจาหนาที่บริหารสายงานลงไป 

7. เจรจา และเขาทำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยวงเงินสำหรับแตละ
รายการใหเปนไปตามที่กำหนดไวในอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ผานการ อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

8. ออกคำสั่งระเบียบประกาศ และบันทึกตางๆ ภายในบริษัท เพื่อใหดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามนโยบายและเพ่ือ
ผลประโยชนของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในบริษัท 

9. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการคา เพื่อประโยชนของบริษัท ทั้งนี้เปนไปตามอำนาจการ อนุมัติและดำเนินการที่
ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

10. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
11. อนุมัติและแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆที่จําเปนตอการดําเนินงานตามอำนาจอนุมัติและดำเนินการ ที่ผานการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว 
12. ใหอำนาจในการมอบอำนาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะแทนได โดย การมอบอำนาจชวง

และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอำนาจ ตามหนังสือมอบอำนาจที่ใหไว และ/หรือ ใหเปนไปตาม
ระเบียบ ขอกําหนด หรือคำสั่งที่ คณะกรรมการของบริษัทไดกำหนดไว ทั้งนี้การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ 
ประธานเจาหนาที่บริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับ
มอบอำนาจจากประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติ รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ
คณะกรรมการกำกับ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับ
ผลประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับ บริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม
นโยบายหรือรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี ความขัดแยงที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 
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ข. คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 
-ไมมี- 

(2) คาตอบแทนของผูบริหาร

ก. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ในป 2565 และป 2566 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหผูบริหารดังนี้ 

ข. คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 
-ไมมี- 

(3) คาตอบแทนพนักงานอื่นๆ 

3.1 กองทุนประกันสังคม 
บริษัทสมทบกองทุนประกันสังคมใหแกผู บริหารจำนวน 7 ราย ในป 2565 เทากับ 41,850 บาท และในป 2566 

จำนวน 7 ราย เทากับ  63,000 บาท 

3.2 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 2 ของเงินเดือน ตั้งแต       

วันที่ 1 มกราคม 2562 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผูบริหาร 

ในป 2565 จำนวน 7 ราย รวมทั้งสิ้นเทากับ 358,307.43 บาท และในป 2566 จำนวน 6 ราย เทากับ 387,947.04 บาท 
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5. ประสาน เตรียมการ และบริหารจัดการงานนักลงทุนสัมพันธและการเยี่ยมชมกิจการ (Company Visit), การแถลงผล
การดำเนินงานของบริษัทฯ (Opportunity Day) รวมถึงการจัดใหผูบริหารพบกับนักวิเคราะห 

ทั้งนี้ สามารถติดตอนักลงทุนสัมพันธไดโดยตรงที่ 
ที่อยู : เลขที่ 2034/69 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร ชั้น 15 ถ.เพชรบุรีตัดใหม 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กทม. 10310 
เบอรโทรศัพท : 02-318-4013 
แฟกซ : 02-318-4014 
อีเมล :  investor_relation@premiertankcorp.com 

7.6.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 มีมติพิจารณาอนุมัติในคาตอบแทนการสอบบัญชีสำหรับงวดปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ใหแก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด รวมทั้งสิ้น 1,100,000 บาท ซึ่งคาตอบแทนดังกลาว
ประกอบดวย คาสอบบัญชีรายไตรมาสและคาสอบบัญชีรายป   
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9.1.1.1 
 

 

 

Risk Management)  

Good Corporate Governance

 
4/2566 3 2566 

5 The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)  
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2. Risk Management)
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9.1.3  ความเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 
สำหรับผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“DIA”) ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงิน

ประจำป 2566 ไดใหความเห็นในรายงานการสอบบัญชีวา บริษัท มิไดมีขอบกพรองทางระบบบัญชีที่เปนสาระสำคัญแตอยางใด  
โดยการตรวจสอบงบการเงินประจำป 2566 ของผูตรวจสอบบัญชี ไมพบความเสี่ยงและขอบกพรองของระบบควบคุมภายในจึง

ไมมีการจัดทำ Management Letter ประจำป 2566  นอกจากนี้ทางผูสอบบัญชีไดรายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทป 
2566 ตอคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติม วาไมพบสิ่งผิดปกติใดที่เกี่ยวของกับการทุจริต และมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบ
การเงินบริษัท   

9.1.4 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
ในป 2566 บริษัทมีนโยบายวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนบุคคลภายนอก (Outsource)  โดยในการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งเปนการจางตอเนื่องตั้งแตป 2561 ทั้งนี้บริษัท ออดิท เฮาส  จำกัด ได
มอบหมายใหนายธนา วงศแสงนาค ตำแหนง กรรมการผูจัดการ เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท  

9.1.5  ขอบเขต อำนาจหนาที่ของ หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ออดิท เฮาส จำกัด แลวเห็นวามีความรู ความสามารถและ

ประสบการณที่เพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่การเปนผูตรวจสอบภายใน  เนื่องจากมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน และไดเขารับการอบรมที่เหมาะสม อีกทั้งยังไมมีความเกี่ยวของใดๆ กับบริษัท จึงสามารถตรวจสอบและนำเสนอขอแนะนำ
ใหแกบริษัท ไดอยางอิสระและเปนกลาง (คุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ ) ทั้งนี้ 
บริษัทยังไดจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในเพื่อทำหนาที่ประสานงานกับผูตรวจสอบที่วาจางจากภายนอก (outsource) ดวย 

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอนหรือโยกยายผูตรวจสอบภายในของบริษัท จะตองผานการคัดเลือกและไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนำเสนอผูตรวจสอบภายในที่ผานการพิจารณาแลวแกที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาอนุมัติการวาจางรวมถึงการเจรจาตอรองในเรื่องคาใชจายที่เกี่ยวของ โดยสัญญาวาจาง
ผูตรวจสอบภายในดังกลาวจะสิ้นสุด ณ สิ้นป 2566 ซึ่งจากการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2566 และการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ที่ผานมา ไดมีมติใหทำสัญญาการวาจางบริษัท ออดิท เฮาส 
จำกัด เพื่อเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท ประจำป 2567 ตอไป และในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 มีการอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป 2567 โดยผูตรวจสอบภายในจะเขาตรวจระบบควบคุมภายในของบริษัทใหครอบคลุมทุกระบบงาน ซึ่งประกอบดวย
การเขาตรวจที่สำนักงานใหญ กรุงเทพฯ ในไตรมาส 1 และ 2 ป 2567, การเขาตรวจที่คลังน้ำมันขอนแกนในไตรมาส 3 ป 2567 และ
การตรวจที่คลังน้ำมันศรีสะเกษ ในไตรมาส 4 ป 2567 ตามลำดับ  
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9.2.4  แนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 
บริษัทอาจมีการเขาทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต โดยหากเปนรายการ

ระหวางกันที่เปนรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป บริษัทจะดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมการทำรายการระหวางกันที่ระบุไวขางตนกอนเขาทำรายการ กลาวคือ เปนไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 
ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมทั้ง
กำหนดราคาและเงื่อนไขรายการตางๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทประโยชน ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันท่ี
จำเปนตองไดรับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องรายการที่
เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะดำเนินการใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนและความเหมาะสมของรายการระหวาง
กันนั้น ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายในการใหกูยืมหรือค้ำประกันเงินกูแกบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามนิยาม ก.ล.ต. ยกเวนเปนไปตาม
ระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการใหสวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอำนาจอนุมัติในการบริหารงานหรือการใหความชวยเหลือทาง
การเงินแกนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนอยูตามสัดสวนการถือหุน และสำหรับในอนาคตในกรณีที่บริษัทมีความตองการเงินลงทุนหรือเงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ บริษัทจะดำเนินการจัดหาเงินทุนจากสวนของทุนและการกูยืมจากแหลงเงินทุนภายนอกใหเพียงพอ
กอน หากมีความจำเปนตองกูยืมเงินจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและ/หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามนิยาม ก.ล.ต บริษัทจะปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

รายการระหวางกันที่อาจจะคงมีการทำรายการตอไปในอนาคตไดแก 
1. รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือรายการใหเชาอสังหาริมทรัพย
รายการธุรกิจปกติ เชน รายการวาจางรถน้ำมันเพื่อการสอบเทียบมิเตอรหรือซอมทอน้ำมัน รายการคาทำบัตรประจำตัว 

รายการคาปรับน้ำมันหกลน เปนตน และรายการใหเชาอสังหาริมทรัพย  คือ รายการแบงพื้นที่บางสวนของสำนักงานใหญที่ไมไดมีการ
ใชงานให PGP เชา เปนตน ซึ่งฝายจัดการสามารถอนุมัติการทำรายการระหวางกันในกรณีที่หากรายการดังกลาวเปนรายการที่เปน
ขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปกับกรรมการ ผูบริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ตาม
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวย
อำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร บุคคลที่เกี่ ยวโยงกัน หรือ บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง (แลวแตกรณี) และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน และ/หรือ สามารถแสดงใหเห็นไดวาการทำรายการดังกลาวมีการ
กำหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเปนธรรม และเปนขอตกลงทางการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือเปนไปตาม
หลักการที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 
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 345,838,647.46 279,100,009.62 

31 2566 2565 
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12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สิทธิการใช้ ดังต่อไปนี ้

 (หน่วย:บาท) 

 ที่ดิน อาคาร รวม 

ราคาทุน    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 2,047,906.43 2,655,010.89 4,702,917.32 

เพิ่มข้ึน 
 

- 443,361.15 443,361.15 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,047,906.43 3,098,372.04 5,146,278.47 

เพิ่มข้ึน 1,555,320.86 - 1,555,320.86 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 3,603,227.29 3,098,372.04 6,701,599.33 

ค่าเสื่อมราคาสะสม    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 (862,276.32) (1,249,416.83) (2,111,693.15) 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี (431,138.16) (572,840.36) (1,003,978.52) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (1,293,414.48) (1,822,257.19) (3,115,671.67) 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี (447,507.33) (546,906.36) (994,413.69) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (1,740,921.81) (2,369,163.55) (4,110,085.36) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 754,491.95 1,276,114.85 2,030,606.80 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,862,305.48 729,208.49 2,591,513.97 
 
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี 2565    

ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ   431,138.16 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   572,840.36 

รวม   1,003,978.52 

    

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี 2566    

ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ   447,507.33 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   546,906.36 

รวม   994,413.69 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย:บาท) 
 โปรแกรม 
 คอมพิวเตอร์ 
ราคาทุน  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 8,660,870.21 

เพิ่มข้ึน - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 8,660,870.21 

เพิ่มข้ึน - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 8,660,870.21 

ค่าตัดจำหน่ายสะสม  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 (4,151,532.68) 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี (589,984.92) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (4,741,517.60) 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี (589,984.92) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (5,331,502.52) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,919,352.61 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 3,329,367.69 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี 2565  

ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ 496,784.99 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 93,199.93 

รวม 589,984.92 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี 2566  
ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ 496,784.99 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 93,199.93 

รวม 589,984.92 
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14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 (หน่วย:บาท) 

 2566 2565 

เจ้าหนี้การค้า 742,970.58 1,328,260.02 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 3,577,161.11 3,788,580.65 
อื่นๆ 366,578.45 366,578.45 
 รวม 4,686,710.14 5,483,419.12 

 

15. หนี้สินตามสัญญาเช่า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีสัญญาเช่า สำหรับที่ดิน อาคารและยานพาหนะ โดยมูลค่าปัจจุบันของ

หนี้สินตามสัญญาเช่า มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หน่วย:บาท) 
 2566 2565 

ภายใน 1 ป ี 754,293.21 747,846.60 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ป ี 1,801,951.39 1,215,344.82 

รวม 2,556,244.60 1,963,191.42 
หัก  ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่า (191,455.25) (101,741.30) 

มูลค่าปจัจบุันของหนี้สินตามสัญญาเช่า 2,364,789.35 1,861,450.12 

หนี้สินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบี้ยจ่ายในอนาคต มีดังนี้   
หนี้สินตามสัญญาเช่า 2,364,789.35 1,861,450.12 
หัก  ส่วนของหนีส้นิตามสัญญาเชา่ที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป ี (658,641.50) (675,816.19) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,706,147.85 1,185,633.93 
   

บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าและได้สิทธิในการใช้ทรัพย์สินซึ่งประกอบด้วย ที่ดิน อาคารสำนักงาน เพื่อใช้ในการดำเนินงาน
ของกิจการ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ  3 - 6 ป ี

บริษัทฯ รับรู้ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าจำนวน 0.09 ล้านบาท (ปี 2565 : 0.11 ล้านบาท) 

บริษัทฯ เลือกไม่รับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่าที่มีระยะเวลาสัญญาไม่เกิน  12 เดือน) 
และ สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าดังกล่าวที่ไม่ได้รวมอยู่ในการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่ า 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 

  (หน่วย:บาท) 
  2566 2565 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลคา่ตำ่  92,400.00 92,400.00 
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16. หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย:บาท) 
 2566 2565 

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,909,790.25 2,559,207.00 

หัก ส่วนของหนี้สนิภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน   

        ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี   (2,668,332.13) - 

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,241,458.12 2,559,207.00 
   

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของหนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีดังนี้ 

 (หน่วย:บาท) 
 2566 2565 

ยอด ณ วันต้นป ี 2,559,207.00 2,391,090.28 

ต้นทุนบริการปจัจบุัน 501,142.20 214,543.92 

ดอกเบี้ยจ่าย 104,093.47 54,292.80 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 745,347.58 - 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน - (100,720.00) 

ยอด ณ วันสิ้นป ี 3,909,790.25 2,559,207.00 
   
   

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน มีดังนี้ 
 (หน่วย:บาท) 

 2566 2565 

ต้นทุนบริการปจัจบุัน 501,142.20 214,543.92 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 104,093.47 54,292.80 

รวม 605,235.67 268,836.72 

ต้นทุนบริการในปัจจุบันจะรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน และดอกเบี้ยจ่ายสุทธิจะรวมอยู่ในต้นทุนทาง
การเงิน 
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ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี สิ้นสุดวันที่           
31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 

  ข้อสมมติฐานหลักที่สำคัญที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่         
31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 

 2566 2565 

อัตราคิดลด ร้อยละ 3.15 ต่อป ี ร้อยละ 1.91 ต่อป ี

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ต่อป ี ร้อยละ 5.89 ต่อป ี

ประมาณการถัวเฉลี่ยของช่วงอาย ุ(ปี) 25 ปี – 60 ปีขึ้นไป 20 ปี – 60 ปีขึ้นไป 

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้ (ปี) 14 ป ี 18 ป ี

อัตราการเสียชีวิต อัตรามรณะปี 2560 อัตรามรณะปี 2560 
   

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เป็น
จำนวนเงินดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 

ผลกระทบต่อภาระ
ผูกพันผลประโยชน์ที่

กำหนดไว ้

อัตราคิดลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 1.0 ต่อปี) (237,428.72) 

อัตราคิดลด (เปลีย่นแปลงลดลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) 285,942.03 

การเพิม่ขึ้นของเงนิเดือน (เปลี่ยนแปลงเพิม่ขึ้นร้อยละ 1.0 ตอ่ปี) 304,710.13 

การเพิม่ขึ้นของเงนิเดือน (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1.0 ต่อป)ี (259,863.73) 

การเพิม่ขึ้นของอัตราการหมุนเวียน (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ร้อยละ 20 ต่อป)ี (418,663.02) 

การเพิม่ขึ้นของอัตราการหมุนเวียน (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 20 ตอ่ปี) 579,862.08 
 
 

 

 (หน่วย:บาท) 
 2566 2565 

จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานด้านการเงิน (323,491.42) - 

จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานด้านประชากรศาสตร ์ 584,826.61 - 

จากการปรับปรุงจากประสบการณ ์ 484,012.39 - 

รวม 745,347.58 - 
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17. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได้ 

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 (หน่วย : บาท) 
 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 815,183.43 552,828.67 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี (2,759,117.99) (1,864,665.17) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี – สุทธ ิ (1,943,934.56) (1,311,836.50) 

 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

  บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)  

 1 มกราคม 2566 งบกำไรขาดทุน ส่วนของผู้ถือหุ้น 31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี:     

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 511,841.42 121,047.10 149,069.53 781,958.05 

หนี้สินสญัญาเช่า 40,987.25 (7,761.87) - 33,225.38 

รวม 552,828.67 113,285.23 149,069.53 815,183.43 

หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี:     

ค่าเสื่อมราคา (1,864,665.17) (894,452.82) - (2,759,117.99) 

  
 
   

 (หน่วย : บาท) 

  บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)  

 1 มกราคม 2565 งบกำไรขาดทุน ส่วนของผู้ถือหุ้น 31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 478,218.10 33,623.32 - 511,841.42 

หนี้สินสัญญาเช่า 42,262.42 (1,275.17) - 40,987.25 

รวม 520,480.52 32,348.15 - 552,828.67 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     

ค่าเสื่อมราคา (970,212.42) (894,452.75) - (1,864,665.17) 
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ภาษีเงินได้ สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 และ 2565  มีดังนี ้
 (หน่วย : บาท) 
 2566 2565 

   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 17,227,272.89 19,285,068.41 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปีก่อนที่รับรู้ในปีปัจจุบัน - (20,400.00) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับผลแตกต่าง   

ชั่วคราวที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกและที่กลับรายการ 781,167.58 862,104.60 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18,008,440.47 20,126,773.01 

 

กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ 93,112,402.33 103,846,483.45 

ภาษีเงินได้คำนวณตามอัตราภาษีที่ใช้ร้อยละ 20 18,622,480.47 20,769,296.69 

ผลกระทบ :   

ภาษีจากรายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษีและค่าใช้จ่ายที่หักเพิ่มได้ (868,574.16) (879,012.89) 

ภาษีจากค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษี 254,534.16 256,889.21 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18,008,440.47 20,147,173.01 

อัตราภาษีที่แท้จริง (ร้อยละ) 19.34 19.40 
 

18. การเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นการทั่วไปครั้งแรก 
บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อเสนอขายให้ประชาชนเป็นการทั่วไปเป็นครั้งแรกจำนวน 110.00 ล้านหุ้น โดยเสนอ

ขายในราคาหุ้นละ 3.50 บาท ( มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 3.00 บาทต่อหุ้น ) บริษัทฯ ได้รับเงินจากการ
ขายหุ้นสามัญที่ออกใหม ่เป็นจำนวนเงินรวม 385.00 ล้านบาท ก่อนหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นใหม่ต่อประชาชนทั่วไป
ครั้งแรก บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที ่9 กุมภาพันธ์ 2565 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (MAI) และให้
เริ่มซ้ือขายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นจำนวน 16.64 ล้านบาท แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นที่ได้รับจากการเสนอขาย
หุ้นใหม่แก่ผู้ลงทุน ทำให้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นมีจำนวนคงเหลือสุทธิเป็นจำนวน 313.36 ล้านบาท 

19. สำรองตามกฎหมาย 
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมี
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้ 
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20. เงินปันผลจ่าย 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 ที่ประชุมอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น จากผล
การดำเนินงานปี 2565 สำหรับหุ้นสามัญจำนวน 410,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.082 บาท คิดเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 33.62 ล้าน
บาท โดยบริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ลงวันที่ 29 เมษายน 2565 ที่ประชุมอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจากผลการ
ดำเนินงานปี 2564 สำหรับหุ้นสามัญ จำนวน 410,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 41 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 

21. ส่วนการดำเนินงาน 

บริษัทฯ จัดทำรายงานการดำเนินงานตามส่วนงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นำเสนอให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน

การดำเนินงาน โดยบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจคลังน้ำมัน ให้บริการ รับ เก็บรักษา จ่าย และผสม ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ภายใต้สัญญาที่ทำกับ

ลูกค้า โดยคิดค่าบริการตามปริมาณการจ่ายน้ำมัน อย่างไรก็ดี สัญญาให้บริการของบริษัทฯ ฉบับหนึ่ง  ซึ่งจะครบกำหนดในปี 2567 มี

เนื้อหาของข้อตกลงที่เข้าเงื่อนไขสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ดังนั้น บริษัทฯ จึง

พิจารณาการนำเสนอจากรายได้บริการและได้จำแนกข้อมูลแต่ละส่วนงานตามประเภทของรายได้เพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี

ดังกล่าว เป็น (1) รายได้ค่าเช่า และ (2) รายได้ค่าบริการ โดยรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่ให้บริการ ซึ่งพิจารณาจากการ

ลงทุนบวกด้วยผลตอบแทนที่คาดหวัง 

ข้อมูลผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนงานแสดงไว้ตามตารางข้างล่างนี้ ทั้งนี้ บริษัทฯวัดผลการดำเนินงานโดยใช้ กำไรก่อนต้นทุน

ทางการเงินและภาษีเงินได้ของแต่ละส่วนงาน ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ในการวัดผลการ

ดำเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนงาน ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับกิจการอื่นที่

ดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยการดำเนินงานหลักทั้งหมดเกิดขึ้นในประเทศไทย 
 (หน่วย:บาท) 
 สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 รายได้ค่าเช่า รายได้บริการ รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายได ้ 31,320,000.00 31,320,000.00 146,742,549.82 165,737,783.56 178,062,549.82 197,057,783.56 

กำไรจากการดำเนิน       

งานตามส่วนงาน 20,611,487.82 20,618,916.20 67,806,845.77 83,633,658.82 88,418,333.59 104,252,575.02 

รายได้ทางการเงิน     4,886,777.78 728,780.22 

ต้นทุนทางการเงิน     (192,709.04) (1,134,871.78) 
กำไรก่อนค่าใช้จ่าย    

ภาษ๊เงินได ้     
 

93,112,402.33 
 

103,846,483.45 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้     (18,008,440.47) (20,126,773.01) 

กำไรสำหรับปี     75,103,961.86 83,719,710.44 

       

สินทรัพย์รวม     905,384,695.50 862,782,507.44 

หนี้สินรวม     20,669,873.01 18,957,238.45 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการ รับ เก็บรักษา จ่าย และผสมน้ำมันเชื้อเพลิง จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง ที่มีฐานการเงินที่

เข้มแข็ง ซึ่งทำให้บริษัทฯ มีรายได้ที่ชัดเจนต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 (หน่วย:บาท) 
 2566 2565 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน  38,659,539.24 38,929,283.02 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 24,943,029.35 25,906,907.33 
ค่าที่ปรึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 5,010,878.25 5,930,741.51 
ค่าโทรศัพท์ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา 4,864,342.84 4,687,321.98 
ค่าเช่าและค่าบริการ 1,294,236.08 1,332,934.80 
ค่าซ่อมแซม 3,406,068.78 3,998,994.65 
ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ 1,891,000.00 1,848,000.00 
ค่ารักษาความปลอดภัย 3,093,600.00 2,976,000.00 

23. เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยจัดตั้งเป็นกองทุนสำรองเสี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบด้วย เงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 - 15 และเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตรา 
ร้อยละ 2 - 5 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์กองทุน ไทยพาณิชย์ จำกัด 

สำหรับปี สิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายสมทบเข้ากองทุนฯ เป็นจำนวนเงินประมาณ         
0.73 ล้านบาท  และ 0.72 ล้านบาท ตามลำดับ 

24. การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่ได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสถานการณ์

ปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงินโดยกำหนดลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น 3 
ระดับตามประเภทของมูลค่าที่สามารถสังเกตได้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อนโยบายบัญชี 

ไม่มีรายการโอนระหว่างลำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างปี 

25. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 

วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีเครื่องมือทางการเงินที่สำคัญประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ไม่

หมุนเวียน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และหนี้สินตามสัญญาเช่า บริษัทฯ บริหารความ
เสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินตามปกติธุรกิจโดยใช้ระบบการจัดการและการ
ควบคุมภายในองค์กรโดยทั่วไปและไม่ได้ถือหรือออกอนุพันธ์ทางการเงินใดๆ บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ
ทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
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25.1 ความเสี่ยงด้านเครดิต 

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อคือความเสี่ยงที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามภาระผูกพันต่อบริษัท บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านเครดิต
จากสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งรวมถึงเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และความเสี่ยงด้านสินเชื่อแก่ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น 
(ไม่รวมค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า) 

บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการรับ เก็บรักษา จ่าย และผสมน้ำมันเชื้อเพลิง จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 
96.96 จากรายได้จากการให้บริการทั้งหมดของบริษัท เนื่องจากบริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าเพียงรายเดียว จึงทำให้เกิดความกระจุก
ตัวของความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีนัยสำคัญ 

อย่างไรก็ตาม ลูกหนี้การค้ามีฐานะการเงินที่มั่นคงและมีประวัติการจ่ายชำระที่ตรงตามกำหนด บริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะ
ได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้  บริษัทฯ มีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้อย่างสม่ำเสมอ
ตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้ 

ตราสารหนี้อื่น 
บริษัทฯ มีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ซึ่งเข้าเงื่อนไขการพิจารณาการด้อยค่าตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ 9 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พิจารณาแล้วว่าไม่มีข้อบ่งชี้การด้อยค่าของรายการดังกล่าว 

25.2 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องคือ ความเสี่ยงบริษัทฯ อาจไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่เกี่ยวข้องกับหนี้สินทางการเงิน

ได้ ฝ่ายบริหารมีการบริหารสภาพคล่องโดยการจัดทำรายการประมาณการกระแสเงินสดรับ  - จ่าย และควบคุมให้เป็นไปตาม
ประมาณการเพื่อจัดการให้มีสภาพคล่องอย่างเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่หนี้สินตราสารอนุพันธ์ของบริษัท มีอายุครบตามสัญญา 
ดังนี้   
 (หน่วย:บาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 ภายใน 1 ปี 2 - 3 ป ี มากกว่า 3 ปี  รวม 
     
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4,686,710.14 - - 4,686,710.14 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 658,641.50 1,706,147.85 - 2,364,789.35 

รวม 5,345,351.64 1,706,147.85 - 7,051,499.49 

     
 (หน่วย:บาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ภายใน 1 ปี 2 - 3 ป ี มากกว่า 3 ปี  รวม 

     
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 5,483,419.12 - - 5,483,419.12 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 675,816.19 1,185,633.93 - 1,861,450.12 

รวม 6,159,235.31 1,185,633.93 - 7,344,869.24 
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25.3 ความเสี่ยงด้านตลาด 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน หนี้สินตามสัญญาเช่า และเงินกู้

ยืมระยะยาว แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด 
หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต่ำ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้
ดังนี้ 

  (หน่วย:บาท) 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายการ หมาย
เหต ุ

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา รวม อัตรา
ดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลงตาม คงที ่ ดอกเบี้ย   
 ราคาตลาด     

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 5,431,299.08 340,000,000.00 407,348.38 345,838,647.46 0.50%-2.30% 

ลูกหนีก้ารคา้ 7 - - 32,486,064.32 32,486,064.32 - 
เงินฝากประจำที่ตดิภาระค้ำ
ประกัน 9 - 20,090,872.30 - 20,090,872.30 1.25% 

หนี้สินทางการเงิน        

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 14 - - 4,686,710.14 4,686,710.14 - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 16  2,364,789.35 - 2,364,789.35 4%-4.25% 
       
  (หน่วย:บาท) 
  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

รายการ หมาย
เหต ุ

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย ไม่มีอัตรา รวม อัตราดอกเบี้ย 

  ปรับขึ้นลงตาม คงที ่ ดอกเบี้ย   
  ราคาตลาด     

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 128,854,086.27 150,000,000.00 245,923.35 279,100,009.62 0.25%-1.20% 

ลูกหนี้การค้า 7 - - 34,863,866.16 34,863,866.16 - 

เงินฝากประจำที่ติดภาระค้ำ
ประกัน 

9 - 20,002,000.00 - 20,002,000.00 0.60% 

หนี้สินทางการเงิน       

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 14 - - 5,483,419.12 5,483,419.12 - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 16 - 1,861,450.12 - 1,861,450.12 4% - 4.25% 
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25.4 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565  มีดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย:บาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 มูลค่าตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 

รายการ มูลค่ายุติธรรม ราคาทุนตัด รวม  
 ผ่านกำไรหรือ จำหน่าย   
 ขาดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 345,838,647.46 345,838,647.46 345,838,647.46 
ลูกหนีก้ารคา้ - 32,486,064.32 32,486,064.32 32,486,064.32 
เงินฝากประจำที่ตดิภาระค้ำประกัน - 20,090,872.30 20,090,872.30 20,090,872.30 
หนี้สินทางการเงิน     
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 4,686,710.14 4,686,710.14 4,686,710.14 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 2,364,789.35 2,364,789.35 2,364,789.35 
     
     

 (หน่วย:บาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 มูลค่าตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 
รายการ มูลค่ายุติธรรม ราคาทุนตัด รวม  

 ผ่านกำไรหรือ จำหน่าย   
 ขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 279,100,009.62 279,100,009.62 279,100,009.62 
ลูกหนีก้ารคา้ - 34,863,866.16 34,863,866.16 34,863,866.16 
เงินฝากประจำที่ตดิภาระค้ำประกัน - 20,002,000.00 20,002,000.00 20,002,000.00 
หนี้สินทางการเงิน     
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 5,483,419.12 5,483,419.12 5,483,419.12 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,861,450.12 1,861,450.12 1,861,450.12 
     

 

184



 

 

26. ภาระผูกพันและหนี้สินทีอ่าจจะเกิดขึน้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการและสัญญาค้ำประกัน มีรายละเอียด ดังนี้ 

26.1 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งออกหนังสือค้ำประกันการใช้ไฟฟ้า จำนวน 1 ล้านบาท 

26.2 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการทำสัญญาบริการโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 (หน่วย:บาท) 

สัญญาบริการ  

ภายใน 1 ปี 1,205,476.80 

ภายใน 2 – 3 ปี 401,825.60 

รวม 1,607,302.40 
  

27. เหตุการณ์ภายหลังวันที่รอบระยะเวลารายงาน  
27.1 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2566 มีมติให้ดำเนินการจัดตั้งบริษัท ย่อยแห่งใหม่ โดย

บริษัทย่อยได้จดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เสร็จเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 เพื่อดำเนินธุรกิจผลิต 
จัดหา และจำหน่าย ระบบกรองน้ำประปาสำหรับการอุปโภคบริโภค บริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนจำนวน 10.00 ล้านบาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อยนี้ ร้อยละ 79.99 

27.2 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานปี 2566 สำหรับหุ้นสามัญจำนวน 410,000,000 หุ้น ในอัตรา หุ้นละ 
0.075 บาท คิดเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 30.75 ล้านบาท โดยบริษัทฯ กำหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน วันที่ 17 พฤษภาคม 
2567 

28. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
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ส่วนท่ี 4
เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/ รายงานประจำป 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (PTC) 

รายการเอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทำบัญชี 
และเลขานุการบริษัท 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการ

ทำงาน 
5.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
5.2 จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน 
5.3 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
5.4 นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 
5.5 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
5.6 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.7 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
5.8 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.9 กฎบัตรคณะกรรมการรบริหาร  

เอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการชุดยอย 
6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
6.3 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
6.4 รายงานคณะกรรมการบริหาร 
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(เอกสารแนบ 1 หนา 7/7)

2. หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1. จัดทำและเก็บเอกสาร ดังตอไปนี้

1.1 ทะเบียนกรรมการ
1.2 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานประชุมกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท
1.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียตาม
มาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่บริษัท
ไดรับรายงานนั้น 
3. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด
4. นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อื่นตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท มอบหมายดังนี้

4.1 ใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกำกับดูแลในการดำเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

4.2 ทำหนาที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 
4.3 ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน สำนักงานตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผยขอมูลและ

รายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กำกับดูแลและสาธารณะชนใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 
4.4 จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคำแนะนำแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 
4.5 หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท 

3. ขอมูลการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการและผูบริหาร
หมายเหตุ  : C = ประธานกรรมการ  AC = กรรมการตรวจสอบ  CEO = ประธานเจาหนาที่บริหาร   MD = กรรมการ
ผูจัดการ  M = ผูบริหาร  I= กรรมการ  II= กรรมการอิสระ   III= กรรมการบริหาร
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(เอกสารแนบ 2 หนา 1/1)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
- ไมมี – 
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(เอกสารแนบ 3 หนา 1/1)

รายละเอยีดเกี่ยวกับหวัหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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(เอกสารแนบ 4 หนา 1/1) 

ทรัพยสินหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
เปดเผยไวในแบบ 56-1 One Report  

1. หัวขอ “ทรัพยสินถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจ” หนา 41

2. หัวขอ “เครื่องหมายการคา เครื่องหมายบริการ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร” หนา 42

3. ใบอนุญาตประกอบกิจการคลังน้ำมัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการควบคุมประเภทท่ี 3 ตามมาตรา 17 (3) แหง
พระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 จำนวน 2 แหง ไดแก คลังน้ำมัน จ.ขอนแกน และคลังน้ำมัน จ.ศรีสะเกษ  

4. นโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย และบริษัทรวม
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมมีการลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม อยางไรก็ดีบริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัท

ยอย และบริษัทรวมที่มีศักยภาพในการเติบโต และสรางผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน ซึ่งอาจเปนธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจหลักของ
บริษัทหรืออาจเปนธุรกิจอื่นที่มีอนาคต ทั้งนี้ การลงทุนดังกลาวจะตองมีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ แผนกลยุทธของ
บริษัท และกฎระเบียบ ขอกำหนดของหนวยงานที่ทำหนาที่กำกับดูแล 
 บริษัทจะเนนเปนการลงทุนระยะยาว โดยพิจารณาปจจัยพื้นฐาน แนวโนมของธุรกิจที่จะลงทุนและลงทุนในสัดสวนที่มากพอ 
เพื่อใหสามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจในบริษัทยอย บริษัทรวมนั้นๆ รวมทั้งสงเสริม
กิจการที่เขาลงทุนใหมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
 บริษัทมีนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยกำหนดใหการเสนอชื่อและการใชสิทธิออก
เสียงในการแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอน ทั้งนี้ การสง
ตัวแทนเพื่อเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาวใหเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทและ/หรือ ขอตกลงระหวาง
ผูถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาว 

5. หัวขอ “สรุปสัญญาที่สำคัญของบริษัท” หนา 44
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เอกสารแนบ 5 หนา 1/47 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยทำใหนักลงทุนมีความเชื่อมั่นในบริษัท 
เนื่องดวยบริษัทมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย นอกจากนี้ยังใชเปนหลั ก
ปฏิบัติใหคณะกรรมการบริษัท เพื่อใชในการกำกับดูแลใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถสรางคุณคาใหกิจการอยาง
ยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนำและผูรับผิดชอบสูงสุดขององคกรมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ  บริษัทฯ จึงมีการ
กำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี สอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code 
(CG Code) ซึ่งประกอบดวยหลักปฏิบัติ 8 หมวดและนอกจากนี้ยังมีการกำหนดบทบาท อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งสามารถสรุปโดยสังเขปไดดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยาง
ยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

บริษัทฯ มีการกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมี
หนาที่สำคัญในการพิจารณาและอนุมัติวิสัยทัศน ภารกิจ และคานิยมของบริษัท รวมถึงพิจารณาและอนุมัติแผนกลยุทธทิศทางการ
ดำเนินงาน เปาหมายและนโยบายของบริษัท ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรตางๆ ซึ่งคณะกรรมการมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี 
ประโยชน และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการ
รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย (ถามี) เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท โดยใหดำเนินธุรกิจภายใตกฎหมาย กฎระเบียบตางที่เกี่ยวของ 
รวมถึงดำเนินงานตามเปาหมายและแผนที่กำหนด โดยประเมินจากสภาวะการดำเนินงานของบริษัท จากปจจัยภายในและภายนอกที่
อาจจะกระทบตอองคกร และวิเคราะหแนวโนมธุรกิจ รวมถึงการคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหบริษัท
สามารถปรับเปลี่ยนนโยบายหรือกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการไดมีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยรวมถึงหนาที่และความ
รับผิดชอบของประธานกรรมการไวอยางชัดเจน เพื่อการกำกับดูแลใหกรรมการและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดดวยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอบังคับ มติที่ประชุม
คณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถือหุน และนโยบายตางๆ ของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that Promote 
Sustainable Value Creation)  

คณะกรรมการใหความสำคัญอยางยิ่ง ตอการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักในการดำเนินธุรกิจขององคกร ใหสามารถ 
เติบโตอยางยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาและเปนประโยชนตอองคกร ลูกคา คูคา พนักงาน 
ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย สังคมโดยรวม สงเสริมใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรควบคูอยูในกระบวนการการตัดสินใจและ 
การดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกรที่อยูภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในการนี้ คณะกรรมการมีการกำหนดกลยุทธ แผนงานตางๆ พรอม ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม นอกจากนี้มีการ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายที่อาจนำไปสูการประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม ตลอดจนกำกับดูแลใหมีการ
สื่อสารวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานของทั้งองคกร 
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หลักปฏิบัติ 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณที่สามารถปฏิบัติ

หนาที่เพื ่อประโยชนแกบริษัท ทั้งนี ้ กรรมการบริษัทจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกำหนด  โดย
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และไมนอยกวา 3 คน ตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตามหลักเกณฑที่สำนักงานก.ล.ต.กำหนด 
รวมทั้งไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหา ชนเปนผูถือหุนตามท่ี
สำนักงานกำหนดก.ล.ต. (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 3/2560 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของ
กรรมการและผูบริหารของบริษัท) ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมใชผูบริหารและ
กรรมการที่เปนผูบริหาร ซึ่งในการบริหารบริษัทคำนึงถึงความโปรงใสและการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงมีนโยบายใหมีสัดสวนกรรมการ
อิสระอยางนอยกึ่งหนึ่ง และเพื่อถวงดุลอำนาจอยางเหมาะสม ตลอดจนแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อชวยคณะกรรมการจัดการตาม
ขอบเขตที่ระบุในกฎบัตรของแตละคณะ เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน เพื่อทำหนาที่สนับสนุนคณะกรรมการในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมดวยกระบวนการที่โปรงใส
และชัดเจน พรอมพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมกอนเสนอใหผูถือหุนอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหกรรมการทุกทานมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ และ
ดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุมตลอดจนจำนวนครั้ง
ที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด นอกจากนี้ บริษัท ได
จัดใหมีเลขานุการบริษัทเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 
ตลอดจนดูแลจัดการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน  

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management0029 

คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหนงประธานกรรมการ รวมถึงไดกำหนดคุณสมบัติของกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพื่อใหมั่นใจ
ไดวาบริษัทฯ มีการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสม เพียงพอตอการดำเนินงาน นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการ
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงไดจัดใหมีแผนการสืบทอดตำแหนงที่สำคัญของบริษัท (Succession Plan) เพื่อสรางความ
ตอเนื่องในการบริหารงานสำหรับกลุมผูบริหารในระดับประธานเจาหนาที่สายงานขึ้นไป ตามที่ระบุในนโยบายการวางแผนสืบทอด
ตำแหนงงาน 

ในการดำเนินการดังกลาว คณะกรรมการไดมีการกำหนดโครงสรางการตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร ตลอดจนการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบของหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
ชวยกำกับดูแลใหเปนไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ กรรมการจะไดรับคาตอบแทนเปน เบี้ยประชุม คาตอบแทนราย
ไตรมาส สวนกรรมการที่เปนผูบริหารจะไดรับผลตอบแทนเปนเงินเดือนและคาตอบแทนโบนัส ซึ่งพิจารณาจากผลการดำเนินงานของ
บริษัท และผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายทรัพยากรบุคคล 
ตามที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทไวเปนสำคัญ  

สำหรับในดานการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามใหมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ 
ประสบการณ และแรงจูงใจที่เหมาะสม เพื่อใหสามารถจัดการบริหารองคกรใหเปนไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีไดอยางมี
ประสิทธิภาพตลอดจนสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  
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หลักปฏิบัติ 5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business)  

คณะกรรมการใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมพรอมทั้งมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อสงเสริมศักยภาพใน
การตอบสนองความตองการและความสามารถในการใหบริการเพื่อผลประโยชนของลูกคา เพื่อรองรับการเจริญเติบโต และขยายตลาด
ในอนาคต มีการดูแลและรองรับที่จะทำใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเนื่องในยามที่เกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณฉุกเฉิน 
(Business Continuity Plan: BCP) นอกจากนี้ คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจควบคูไปกับการสราง
คุณประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่เกี่ยวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยจะสงเสริมการดำเนินการเพื่อเพิ่ม
คุณคาใหบริษัท 

ตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมอง
ในการปรับปรุงกระบวนการใหบริการและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการรวมมือกับคูคา โดยบริษัท มุงมั่นที่จะประกอบธุรกิจดวย
ความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ยึดถือความเปนธรรมเปนหัวใจสำคัญ พรอมใหบริการที่ดีแกลูกคา ยินดีแขงขันในธุรกิจอยางยุติธรรม ไม
เอาเปรียบหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ปฏิบัติอยูในกรอบของธรรมภิบาลอยางเครงครัด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
ความสำคัญของบทบาทของผูมีสวนไดเสียและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางโปรงใส เหมาะสม เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่ง
รวมถึง 

ผูถือหุน  บริษัท มีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรม และจะใชความพยายามอยางที่สุดที่จะพัฒนา
กิจการใหเจริญเติบโต และสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผูถือหุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเสมอภาค
เทาเทียมกัน 

พนักงาน  ใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลไดภายใตหลักเกณฑที่
กำหนดและมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเปน
สำคัญและเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมผานชองทางตางๆ 

ลูกคา  สรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริตความเชื่อถือและไววางใจ โดย
บริษัทมีหนาที่ในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาดวยการรับผิดชอบ และใหความสำคัญตอปญหาและความตองการของลูกคา
เปนอันดับแรก โดยยึดหลักจริยธรรมและการใหบริการที่ดีมีประสิทธิภาพ 

เจาหนี้  สรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือและไววางใจ และมีหนาท่ี
รับผิดชอบและใหความสำคัญตอเงื่อนไขตางๆที่ไดทำขอตกลงไวกับเจาหนี้อยางดีที่สุด 

คูคา  ปฏิบัติตอคูคาดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความเทาเทียมกัน เพื่อใหการประกอบธุรกิจที่เปนธรรม ไดรับประโยชน
รวมกัน มีการพัฒนาอยางยั่งยืน และเปนคูคาในระยะยาวกับบริษัท โดยเลือกทำธุรกิจกับคูคาจากเงื่อนไขตางๆ เชน ราคา คุณภาพ 
ความนาไววางใจยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง ตลอดจนความเชี่ยวชาญดานเทคนิค กฎหมาย และการรักษาสิ่งแวดลอม 

ชุมชนและสิ่งแวดลอม  ดูแลใหบริษัท และพนักงานดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบและเปนประโยชนแกสังคมและชุมชน และมี
หนาที่ประพฤติตอชุมชนที่อาศัยอยูใกลเคียงดวยความเปนมิตร ใหความชวยเหลือและสนับสนุนพัฒนาชุมชนใหมีความเปนอยูที่ดี ไม
สรางหรือกอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม 

การแขงขันอยางเปนธรรม  ดูแลใหบริษัทฯประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการแขงขันอยาง
ไมเปนธรรม 

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  ดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของและปฏิบัติตอภาครัฐและ
หนวยงานราชการตางๆ อยางมีความเปนกลางตามที่ไดกำหนดไวในจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน ( Code of conduct) 
และนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

200



เอกสารแนบ 5 หนา 4/47 

นอกจากการสนับสนุนการสรางนวัตกรรมและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับการใหบริการของลูกคา และสนับสนุนการ
ดำเนินธุรกิจที่ใหความสำคัญตอสังคมและสิ่งแวดลอมแลว การจัดสรรและการจัดการทรัพยากรถือเปนอีกสวนที่สำคัญ คณะกรรมการ
จึงมีสวนในการกำกับดูแลการใชทรัพยากร โดยการออกนโยบายตางๆ เพื่อใหผูบริหาร พนักงานและผูที่เกี่ยวของไดปฏิบัติตาม  

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในที ่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมั่นใจวาบริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ ทั้งนี้คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงตองมีคุณสมบัติและหนาที่ตาม
หลักเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อทำหนาที่ 
ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหนาที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี การใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนและความเหมาะสมของการทำรายการ 
ระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสีย รวมทั้งการกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัย
และการจัดการของขอมูล ที่อาจสงผลตอความนาเชื่อถือและกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการไดแตงตั้ง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อดูแลสนับสนุนคณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงตามที่กำหนดไว ในนโยบาย
การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  

ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวาคณะกรรมการสามารถกำกับดูแลระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อชวยจัดการการกำกับดูแล ดังนี้ 

1. นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน
2. นโยบายการทำรายการระหวางกัน
3. นโยบายหลักเกณฑและการจัดทำรายงานการมีสวนไดเสีย
4. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตำแหนง
5. นโยบายการปองกันและการดูแลการนำขอมูลภายในบริษัทไปใชประโยชนสวนตน
6. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
7. นโยบายการแจงเบาะแส และขอรองเรียน
8. นโยบายการรักษาความลับของบริษัทและคูคา
9. นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
10. นโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
11. จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code 0f Conduct)
12. นโยบายการใหหรือรับของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง
13. นโยบายการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
14. อำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Level of Authorities)
15. นโยบายการบริหารความเสี่ยง
16. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดานบุคคลภายนอกและคูคา
17. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดานพนักงาน

201



เอกสารแนบ 5 หนา 5/47 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งไดสื่อสารในทุกระดับขององคกรและบุคคลภายนอกเพื่อใหเกิด
การนำไปปฏิบัติ รวมถึงกำกับดูแลใหมีกลไกการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการรองเรียนหรือแจงเบาะแส และกำหนด
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในนโยบายการแจงเบาะแสและขอรองเรียน โดยมีขอกำหนดเกี่ยวกับการรายงาน การสอบสวน การละเมิด
จรรยาบรรณ การรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและการกระทำผิดในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียมีขอสังเกตเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
สามารถสอบถามรายละเอียด แจงขอรองเรียน หรือเบาะแสการกระทำผิดทางกฎหมาย ความไมถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบ
การควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผานกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได โดยขอมูลการ
รองเรียนและเบาะแสที่แจงมายังบริษัทจะถูกเก็บไวเปนความลับ ซึ่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบหรือประธานเจาหนาที่บริหาร
จะสั่งการใหผูที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบขอมูลและหาแนวทางแกไข (หากมี) และรายงานตอประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการตอไป โดยบริษัทจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มชองทางในการอีเมลถึงผูบริ หาร
ระดับสูงโดยตรง ที่ชองทางในการแจงเบาะแส และขอรองเรียน บริษัท กำหนดชองทางในการรับแจงเบาะแส และขอรองเรียน ดังนี้ 

1. กลองรับขอเสนอแนะ และขอรองเรียน ภายในบริษัท
2. การแจงเบาะแส และขอรองเรียนโดยตรงถึง

2.1 ผูบังคับบัญชาที่ตนเองไววางใจทุกระดับ
2.2 แผนกทรัพยากรบุคคล
2.3 เลขานุการบริษัท
2.4 กรรมการตรวจสอบ
2.5 กรรมการบริษัท

3. ทางอีเมล 
3.1  ประธานกรรมการตรวจสอบ : whistle_blowing@premiertankcorp.com
3.2  ฝายตรวจสอบภายใน: internal_audit@premiertankcorp.com
3.3  เลขานุการบริษัท : company_secretary@premiertankcorp.com

4. ทางเว็บไซตของบริษัท www.premiertankcorp.com
5. ทางไปรษณีย : สงโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
2034/69 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร ชั้น 15 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ทั้งนี้ ทุกชองทางการแจงเบาะแส และขอรองเรียน เลขานุการบริษัทจะทำหนาที่ในการประสานงานรับ – สงเรื่อง ติดตามผล
การสอบสวน และรวบรวมเรื่อง โดยขอมูลการแจงเบาะแสดังกลาว  จะสงตรงไปยังผูรับผิดชอบเรื่องนี้โดยเฉพาะ  ซึ่งไดแก ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ  และผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน เพื่อดำเนินการที่เหมาะสมตอไป  และเพื่อใหผูแจงเบาะแสในเรื่อง
ดังกลาวมีความมั่นใจวา ขอมูลและเรื่องราวที่แจงนั้นจะไดรับการดูแลและคุมครองจากผู ที่รับผิดชอบโดยตรง ในกรณีที่ผูจัดการฝาย
ตรวจสอบภายใน เปนผู ถูกรองเรียน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (Audit Committee) จะเปนผู แตงตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหนาที่ตามความเหมาะสม 
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หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลใหมีการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญที่ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา 

เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของ รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและ
ความสามารถในการชำระหนี้ โดยมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงินและฝายบริหารของบริษัทรวมประเมินฐานะทางการเงินของ
กิจการ ซึ่งหากกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา ทางบริษัทมีแผนในการแกปญหาและกลไกที่สามารถ
แกไขปญหาทางการเงิน เพื่อใหบริษัทสามารถดำเนินกิจการไดอยางตอเนื่อง 

ในการนี้ บริษัท ไดจัดใหเจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ทำหนาที่สื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และผูที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา พรอมทั้งชวยดูแลการ
เผยแพรขอมูลของบริษัท ตามเกณฑที่กำหนดตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในแบบแสดงรายการขอมูลรายการประจำป และรายงานประจำป และ/หรือ เว็บไซตของ
บริษัท เปนตน ตลอดจนขอมูลที่สำคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผู
ลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท อยางถูกตอง ไมทำใหสำคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 

คณะกรรมการใหความสำคัญกับผูถือหุนของบริษัท โดยบริษัท ดำเนินการใหมั่นใจไดวาผูถือหุนไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกัน
และผูถือหุนสามารถใชสิทธิพื้นฐานในฐานะผูถือหุนไดอยางครบถวน เชน (1) การกำหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถ
เพิ่มวาระการประชุมลวงหนา กอนวันประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการควรพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม 
หากกรณีที่คณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผูถือหุนเสนอบรรจุเปนวาระคณะกรรมการตองแจงเหตุผลใหที่ประชุมรับทราบ (2) หลักเกณฑ
การใหผูถือหุนสวนนอยในการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การ
จายเงินปนผล การเพิ่มทุนและออกหุนใหม รวมทั้ง สิทธิในการตั้งคำถามตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทและเรื่องอื่นใดที่นำเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาและอนุมัติ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังตองตระหนักและใหความสำคัญ
ถึงสิทธิของผูถือหุน ไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ์ของผูถือหุน โดยจะใหมั่นใจวาผูถือหุนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท จะดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และ
เอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน จะดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยาง
ถูกตองและครบถวน  

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและดานอื่นที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการ
ของบริษัท ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและ
สถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท โดยจัดใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยเครงครัด นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูล
ตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจัดใหมีการสื่อสารไปยังผูถือหุนและนักลงทุนผานชองทางอื่นๆ 
รวมถึงการเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัท ไปยังผูถือหุน นักลงทุน และประชาชนทั่วไปผานสื่อมวลชนและสื่ออื่นๆ ทั้งในและ
ตางประเทศเชนเดียวกันไดรับทราบขอมูลของบริษัท อยางทั่วถึงและตรงเวลา 

นโยบายฉบับนี้ กำหนดใหมีการทบทวนเปนประจำอยางนอยปละครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณเปลี่ยนแปลง

203



เอกสารแนบ 5 หนา 7/47 

จริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน 
คำนยิาม 

บริษัทฯ  หมายถึง บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด(มหาชน) และ/หรือบริษัทยอย 
กรรมการ  หมายถึง กรรมการของบริษัทฯ 
ผูบริหาร  หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่สายงานขึ้นไป 
พนักงาน  หมายถึง พนักงานของบริษัทฯ 
สมาชิกในครอบครัว  หมายถึง บุพการี ญาติพี่นอง คูสมรส ผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา 
จริยธรรมธุรกิจ  หมายถึง แนวทางปฏิบัติที่ดีในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผูบริหารและ 

พนักงาน อันจะนำองคกรไปสูการมีระบบการกำกับดูแลที่ด ี
ทรัพยสิน หมายถึง สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี ลิขสิทธิ์ เอกสารสิทธิ์   สิทธิบัตร 

ตลอดจนสิ่งประดิษฐของบริษัทฯ 
ขอมูลจำเพาะ หมายถึง ขอมูลที่บริษัทฯ เปนเจาของหรือเปนผูควบคุม ซึ่งเปนขอมูลที่มีคุณคาทางเศรษฐกิจท้ัง

ในปจจุบันและอนาคต เปนขอมูลที่รูในวงกำจัดและไมพึงเปดเผยตอบุคคลภายนอก 
กอนไดรับอนุญาตจากผูมีอำนาจ ไดแก ขอมูลของลูกคาและพนักงาน ขอมูลการขาย
และการตลาด ขอมูลการใหบริการ  ขอมูลทางบัญชี แผนธุรกิจ แผนการตลาด แผนการ
เงิน เปนตน 

ผูมีสวนไดเสีย หมายถึง บุคคลและ/หรือ นิติบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง  
ผูถือหุน ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ทางธุรกิจและ
สังคมสวนรวม เปนตน 

การยึดหลักนิติธรรม หมายถึง การตัดสินใจและการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายหรือ
ขอกำหนดที่เกี่ยวของ (Rule of Law) 

ความยุติธรรมและความมี หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงตรงเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติโดยอยูบน 
คุณธรรม พื้นฐานของหลักความเปนธรรมและคุณธรรม ( Fairness and Morality) 
ความโปรงใส หมายถึง ความโปรงใสในการตัดสินใจและวิธีการดำเนินงานที่สามารถเปดเผยใหสาธารณชน

รับทราบและสามารถตรวจสอบได  ภายใตกรอบระเบียบและกฎหมาย        
( Transparency )  

ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง ความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ที่จะตองปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ  ขอบังคับ จารีต
และศีลธรรมอันดีงาม (Integrity)  

ความสำนึกในหนาที่ หมายถึง การตระหนักในหนาที่ที่จะตองปฏิบัติอยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ     
(Responsibility) 

ความรับผิดชอบตอผล หมายถึง การยอมรับผลจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในเชิงบวกหรือลบ 
ของการปฏิบัติหนาที่  (Accountability) 
ความมีวิสัยทัศน หมายถึง การมองการณไกลในทางสรางสรรค เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มใหแกกิจการในระยะยาว 

และมุงสูความเปนเลิศของงาน (Vision ) 
ทุจริตคอรรัปชัน หมายถึง การติดสินบนไมวาจะในรูปแบบใด โดยการเสนอ ให สัญญา มอบให  ใหคำมั่น 

เรียกรอง หรือรับ ( ในรูปตัวเงิน / สินทรัพย ) หรือประโยชนอื่นใด ซึ่งไมเหมาะสม 
กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน   คูคา ลูกคาและมีสวนได
เสียทุกกลุม ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  เพื่อใหบุคคลหรือนิติบุคคลดังกลาว
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กระทำ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่  อันเปนที่ใหไดมาเพื่อรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือ
แนะนำธุรกิจใหกับบริษัทฯโดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชน
อื ่นใดที ่ไมเหมาะสม เวนแต เปนกรณีที ่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น หรือจารีตทางการคาใหกระทำได 

การใหสิ่งของหรือ หมายถึง การใหสิทธิพิเศษ ในรูปของเงิน ทรัพยสิน  สิ่งของ ที่มีนัยสำคัญหรือ 
ประโยชน ประโยชนอื่นใด เพื่อเปนสินน้ำใจ เปนรางวัล หรือเพื่อการสรางสัมพันธภาพที่ดี 
การใหสินบน หมายถึง การเสนอให หรือรับสิ่งของ ของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชนอื่นใดใหแกตนเอง 

หรือจากบุคคลซึ่งตองการใหโนมนาว ใหกระทำการบางอยางที่ไมสุจริต ผิดกฎหมาย 
หรือผิดจรรยาบรรณ 

ตลาดหลักทรัพยฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการ  หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กลต. 
ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาล วันสำคัญ หรือกิจกรรมที่มีการปฏิบัติสืบเนื่องกันมาเปนเอกลักษณ และมี

ความสำคัญตอสังคม 

1. จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
แนวทางการดำเนินธุรกิจ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับนี้ใหบังคับใชสำหรับกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ  ไมวาบุคคลนั้นจะไดลงนาม

รับทราบหรือไมก็ตาม หลักในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯนั้น การมีความซื่อสัตยสุจริตเปนสิ่งที่มีคาอยางยิ่งตอความสำเร็จของ
บริษัทฯ  ซึ่งมีผลตอความเจริญกาวหนาและผลกำไรทางธุรกิจ  เชนเดียวกับชื่อเสียงและความดีงามของผูบริหารและพนักงาน 

 วิสัยทัศน (Vision)  
“เปนหวงโซคุณคา ที่มั่นคงแข็งแกรงในระบบโครงสรางพื้นฐานของประเทศ บนหลักการบริหารแบบยั่งยืนและใสใจ เพื่อเปน

พันธมิตรทางธุรกิจที่เปนหนึ่งในใจลูกคา” 

พันธกิจ (Mission)   
“พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดวยบริการที่ตอบโจทยของลูกคาอยางปลอดภัยมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพสูง” 

คานิยมองคกร (Core Value) 
“ PREMIER ” 
P : Passion for Excellence 
มุงมั่นสูความเปนเลิศ มีความมุงมั่นตั้งใจดำเนินงานอยางเต็มกำลังความสามารถเพื่อที่จะบรรลุเปาหมายที่ทาทาย โดยมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อคงไวซึ่งความเปนเลิศและเปนผูนำในธุรกิจ 

R : Reliability 
สรางความไววางใจ  มุงมั่นสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจ ใหกับลูกคา สังคม และผูมีสวนไดเสีย 

E : Efficiency 
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน โดยการนำเอาเทคโนโลยี หรือการคิดคนนวัตกรรม
เพื่อนำมาพัฒนาระบบงาน เพื่อใหไดผลลัพธที่คุมคากับทรัพยากรที่เสียไป 

M : Moving fast 
ขับเคลื่อนดวยความรวดเร็ว มองหาโอกาสทางธุรกิจที่มีศักยภาพ การตอยอดธุรกิจเดิม ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน เพื่อให
องคกรเติบโต ทามกลางความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในยุคปจจุบัน 
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I : Integrity 
มีความซื่อสัตยสุจริต ดำเนินธุรกิจดวยความมีคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส ถูกตองตามตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

E : Environment and Safety 
ใสใจสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  ตองดำเนินธุรกิจโดยเนนการเติบโตไปพรอมกันกับสังคม ชุมชน และรักษาสิ่งแวดลอม 
ดวยมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล ตามกรอบการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

R : Responsibility  
รับผิดชอบตอหนาที่  องคกร ลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมอยางเปนธรรม 

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย 

1.1 ยึดหลักนิติธรรม 
 บริษัทฯ ยึดถือหลักนิติธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองรับรู  และรับทราบ
กฎระเบียบของบริษัทฯ กฎหมายที่เกี ่ยวของ รวมทั้งกฎหมายและขอบังคับ ที่จะประกาศใชในอนาคต  ซึ ่งมีผลกระทบตอการ
บริหารงานและการทำงานของตน 

แนวทางปฏิบัต ิ
1.1.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองศึกษาและทำความเขาใจ ในกฎระเบียบที่ใชเปนหลักในการปฏิบัติงานของทาง

ราชการ ทั้งที่มีผลใชบังคับและที่จะมีผลบังคับใชในอนาคตอันใกล 
1.1.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองไมแสวงหาความลับทางการคาของคูแขงหรือขอมูลจำเพาะของคูแขง โดยวิธีการอัน

มิชอบดวยกฎหมาย เชนการขโมย การจารกรรม หรือละเมิดขอตกลงที่จะไมเปดเผยขอมูลของคูแขง ไมวาจะไดจากลูกคา
หรือบุคคลอื่น 

1.1.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองไมทำลายชื่อเสียงของคูแขง ดวยการกลาวราย หรือกระทำการใดๆ โดยปราศจาก
ความจริงและไมเปนธรรม 

1.2 มีความโปรงใส 
 การตัดสินใจและวิธีการดำเนินงานของบริษัทฯ  ตองเปนไปดวยความโปรงใสปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่นและสามารถเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ใหกับผูมีสวนไดเสียท้ังหลายรับทราบและตรวจสอบไดภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติของบริษัทฯ 
ที่เกี่ยวของกับการปองกันมิใหความลับทางการคารั่วไหลไปยังบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใด 

แนวทางปฏิบัต ิ
1.2.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองจัดทำรายงานทางการบัญชี การเงิน ภาวะธุรกิจ ผลการดำเนินงานเพื่อแสดงฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามความเปนจริง ถูกตองครบถวน ตามมาตรฐานการบัญชี มีความนาเชื่อถือ
และสามารถตรวจสอบไดตามที่คณะกรรมการตรวจสอบกำหนด 

1.2.2 กรรมการ  ผูบริหารและพนักงาน  ตองปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ/จัดจาง ใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางของ
บริษัทฯอยางเครงครัด  มีความโปรงใส ชัดเจน เปนธรรมตอทุกฝาย  และผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการจัดซื้อ/จัด
จางในกรณีที่บริษัทคูคามีกรรมการ ผูบริหาร พนักงานฝายขาย หรือผูถือหุนเปนสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ใหกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานผูนั้น  หลีกเลี่ยงไมของเกี่ยวกับธุรกรรมจัดซื้อจัด
จางนั้น  หรือดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการทำรายการระหวางกัน 

1.2.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองปฏิบัติตามระเบียบบริษัทเรื่องอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท อยาง
เครงครัด 
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1.2.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ตองไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ที่
ไมสุจริตกับคูคาและ/หรือบุคคลที่เปนตัวแทนของคูคา 

1.2.5 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองไมเปดเผยความลับของบริษัทฯและ/หรือ ไมนำขอมูลความลับของบริษัทฯไปใชเพื่อ
ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

1.2.6 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตัดสินใจดำเนินการตางๆ ดวยความโปรงใส 
เพื่อประโยชนแกบริษัทฯและผูถือหุน ตลอดจนบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิด
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน 

1.3 ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม 
บริษัทฯ ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผูมีสวนไดเสีย เพื่อสรางความสัมพันธอันดีอยางตอเนื่องในการดำเนิน

ธุรกิจ อีกทั้งไมเลือกปฏิบัติตอผูหนึ่งผูใดอยางไมเปนธรรม โดยใชวิจารณญาณหรือความสัมพันธสวนตัว ตัดสิน และใหโอกาสเทาเที ยม
กัน โดยไมแบงแยกเชื้อชาติ  สัญชาติ  ศาสนา หรือเพศ 

      แนวทางปฏิบัต ิ
1.3.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองใหความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในการดำเนินธุรกิจการใหสิทธิ

ประโยชนแกผูมีสวนไดเสีย ควรยึดถือหลักปฏิบัติและแนวนโยบายของบริษัทฯ 
1.3.2  กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองบริหารงานดวยความสุขุมรอบคอบ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน โดยการ

ตัดสินใจวาจะดำเนินการใดๆ ตองกระทำดวยความเปนธรรมและคำนึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทั้งหลาย 
1.3.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองใหความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ในขอกำหนดการจางงาน ซึ่งหมาย รวมถึง 

การสรรหาบุคลากร พิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชนจากการจางงาน การปรับเลื่อนตำแหนง การโอนยาย การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรม การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ การสิ้นสุดสภาพการจางงาน การปลดและ
รับพนักงานกลับเขามาทำงานใหม ตลอดจนการมีสวนรวมในสังคมและกิจกรรมนันทนาการ เปนตน 

1.3.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองใหบริการแกลูกคาดวยความซื่อตรง และเปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบหรือฉอโกง
ลูกคา 

1.3.5 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไขทางการคาที่มีตอคูคา และ/หรือเจาหนี้อยาง 
ซื่อตรงและเปนธรรม กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขไดใหแจงตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข 

1.4 การใหความสำคัญตอลูกคา 
บริษัทฯ มุงเนนการสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา และการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ        เพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคาอยางสูงสุด  และเพื่อรักษาความสัมพันธที่ดีในระยะยาวนอกจากนี้บริษัทฯยังมีการพัฒนาบุคลากรที่จะปฏิบัติ
หนาที่ใหบริการแกลูกคา โดยมีการฝกอบรมและใหความรูความเขาใจกับพนักงานกอนปฏิบัติหนาที่  ตลอดจนพัฒนาทักษะความรู
อยางตอเนื่องเพื่อใหบริการที่ดีที่สุดแกลูกคา 

แนวทางปฏิบัต ิ
1.4.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองรูและทำความเขาใจการใหบริการของบริษัทฯเปนอยางดี  รวมทั้งตองใหขอมูล 

เงื่อนไขของการใหบริการแตละธุรกิจของบริษัทใหแกลูกคาไดรับทราบโดยถูกตองครบถวน 
1.4.2 ผูบริหารและพนักงาน ตองพยายามใหบริการที่ดีที ่สุดแกลูกคาเสมอและพรอมตอบขอซักถามของลูกคา รวมทั้ง

ดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียน การใหคำแนะนำ และติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ที่ไดรับแจงจากลูกคา 
1.4.3 ผูบริหารและพนักงาน ตองศึกษาและทำความเขาใจความตองการของลูกคาอยางละเอียดกอนจะเสนอการใหบริการ

ใหแกลูกคา เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางถูกตอง รวมทั้งตองสนใจ ใฝหาความรูอยูเสมอ และสั่งสม
ประสบการณในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อเพ่ิมความพึงพอใจใหกับลูกคา 

1.4.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองปฏิบัติตอลูกคาดวยความสุภาพ ใหเกียรติลูกคา และใชวาจาที่สุภาพกับลูกคา 
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1.4.5 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองมีทัศนคติที่ดีตองานบริการลูกคา ใหความสำคัญตองานบริการและปฏิบัติอยาง
เต็มท่ี อันสงผลใหงานบริการมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อันจะนำไปสูความเปนเลิศดานการใหบริการ 

1.4.6 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองเคารพการตัดสินใจและขอคิดเห็นของลูกคา ตลอดจนไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล  
ของลูกคา 

1.5 มีความรับผิดชอบตอสังคม 
 บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ไดแก 1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 2. การ
ประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 4. การมีความรับผิดชอบตอผูมี
สวนไดเสีย  5. การมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 7. นวัตกรรม
และการเผยแพรนวัตกรรมจากการดำเนินความรับผิดชอบตอสังคม 8. การจัดทำรายงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม  

1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทฯ จัดใหมีระบบบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ดวยการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียมและเปน

ธรรม   เพื่อสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจตอผูถือหุน  ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสียและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

แนวปฏิบัติ 
   ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  ภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนที่
กำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใน 8 หมวดไดแก   

(1) ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 
(2) กำหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักของกิจการ ที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 
(3) เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(4) สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
(5) สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 
(6) ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
(7) รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 
(8) สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม
 บริษัทฯ ถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม  กอใหเกิดความเชื่อมั่นตอผูที่เกี่ยวของ อันจะสงผลดีตอ

บริษัทฯในระยะยาว 

แนวปฏิบัติ 
(1) หลีกเลี ่ยงการดำเนินการที ่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือหากพบวามีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนเกิดขึ้น ก็ควรจัดใหมีกระบวนการไกลเกลี่ยที่เปนธรรมและมีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญอยางครบถวน 
(2) สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเลนพรรคเลนพวก  หรือรวมสมคบคิดกัน 
(3) ไมสนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 
(4) จัดใหมีระบบการบริหารจัดการที่สามารถปองกันการจายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโดยไม

ชักชา รวมถึงกระบวนการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ พรอมกับใหความเปนธรรม หากเกิดกรณีดังกลาวขึ้น 
(5) รณรงคใหกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานเห็นความสำคัญของการตอตานการทุจริต  รวมทั้งการกรรโชก และ

การใหสินบนในทุกรูปแบบ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

แนวปฏิบัติ 
(1) สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแล มิใหธุรกิจของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ

กับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน 
(2) สงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน  ภายในธุรกิจของตน  และกระตุนใหมีการ

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล  โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดานสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุม
ไปถึงบริษัทยอย (ถามี) ผูรวมทุน  และคูคา 

(3) บริษัทฯ จะปฏิบัติตอบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน  ไมเลือกปฏิบัติ  ไมแบงแยกถิ่นกำเนิด   เชื้อชาติ 
เพศ  อายุ  สีผิว  ศาสนา  สมรรถภาพรางกาย  ฐานะ  ชาติตระกูล  สถานศึกษา  หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเกี่ยวของ
โดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

(4) บริษัทฯ ใหโอกาสบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม  และ
สรางแรงกระตุนในการทำงาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส  และคาใชจายในการดำเนินการที่เหมาะสมตาม
ระเบียบของบริษัท  อีกทั้งใหโอกาสบุคลากรของบริษัทศึกษาเพิ่มเติม  และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

(5) บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน ตองปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบดวยตนเองอยางสุดความสามารถ ซื่อสัตยสุจริต 
เที่ยงธรรม  ยึดมั่นในคุณธรรม  ไมมอบหมายหนาที่ตนใหบุคคลใด บุคคลหนึ่งทำแทนไมวาทางตรงหรือทางออม 
เวนแตจะเปนการจำเปนหรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานที่ไมตองใชความสามารถเฉพาะของตน 

(6) บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา  รับคำสั่งและรับผิดชอบโดยตรง ตอผูบังคับบัญชาของ
ตน ไมขามสายการบังคับบัญชาหากไมมีความจำเปน  หลีกเลี่ยงการวิพากยวิจารณผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบุคคลนั้น หรือตอบริษัทฯ  ทั้งนี้ทั้งนั้นบุคลากรของบริษัทฯ จะเปดโอกาสและเปดใจ
รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  และเพื่อนรวมงานอยางมีสติ  ปราศจากอคติ  และรับฟงดวยเหตุและผล 

(7) บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใชทรัพยากร แรงงาน สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกของบริษัทฯ ในหนาที่อยาง
เต็มที่  หามใชทรัพยากร แรงงาน สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกของบริษัท ไปในทางอื่นนอกจากการปฏิบัติ
หนาที่  หรือสวัสดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ 

(8) บุคลากรของบริษัทฯ  ตองมีกริยามารยาทสุภาพ  แตงกายเหมาะสมตอกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับ
หนาที่การงาน  ธรรมเนียมทองถิ่น โดยไมสรางความเสื่อมเสียตอภาพลักษณบริษัทฯ 

(9) บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใชชื่อ และตำแหนงของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลที่บริษัทฯ เปนผูจัด   แตหามใช
ชื่อของบริษัทฯ และตำแหนงในบริษัทฯ  ในการเรี่ยไรเงินเปนการสวนตัว ไมวาดวยวัตถุประสงคใด 

(10) บุคลากรของบริษัทฯ ควรใหความรวมมือในกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดขึ้นเพื่อสรางความสามัคคี  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคมที่บริษัทฯ จัดขึ้น  

(11) หามบุคลากรของบริษัทฯ กระทำการที่กอความเดือดรอน รำคาญ บั่นทอนกำลังใจของผูอื่น กอใหเกิดความเปน
ปฏิปกษ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศไมวาตอบุคลากรของบริษัทฯ หรือตอ
บุคคลภายนอกที่เขามาติดตอธุรกิจ ทั้งนี้ รวมถึงการละลวงทางเพศ การเกี้ยวพาราสี  การลวนลาม  การอนาจาร 
และการมีไวซึ่งภาพลามกอนาจารทั้งทางวาจาและการสัมผัส 
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4. การมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย
บริษัทฯ คำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา  ซึ่งเปนผูรับบริการจากบริษัทฯ ดวยราคาที่เปนธรรม  มีคุณภาพ  และมี

ความรับผิดชอบตอลูกคา 

แนวปฏิบัติ 
(1) บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาการใหบริการที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง  บุคลากรของ

บริษัทฯ ตองทุมเทเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางเต็มที่  ดวยราคาที่สมเหตุสมผล  ทันตอสถานการณ 
มีคุณภาพ ไมจำกัดสิทธิของลูกคาและมีเงื่อนไขที่เปนธรรม 

(2) บริษัทฯ ตองไมทำการใดอันเปนการหลอกลวง  หรือทำใหหลงเชื่อในคุณภาพการใหบริการของบริษัทฯ 
(3) บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาความปลอดภัยในการใหบริการของบริษัทฯ ความปลอดภัยของลูกคานั้นมีความสำคัญอยาง

ยิ่ง บริษัทฯ ตองกำหนดใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ รณรงคและอบรม
พนักงานเรื่องความปลอดภัยสำหรับลูกคาอยางเครงครัดตอเนื่อง 

5. การมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทฯ เปนสวนหนึ่งของสังคม  ยอมมีภาระในการพัฒนาและคืนกำไรสู ชุมชนและสังคมโดยรวม เพื ่อใหบริษัทฯ 

เจริญเติบโตอยางยั่งยืน ตามการพัฒนาของสังคม บริษัทฯ ถือเปนหนาที่และเปนนโยบายหลักในการใหความสำคัญกับกิจกรรม
ของชุมชนและสังคม โดยมุ งเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ ่งแวดลอม ทำนุบำรุงศาสนา  สรางสรรคและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมทางสาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาส ให
เปนชุมชนที่เขมแข็งพึ่งพาตนเองได 

แนวปฏิบัติ 
(1) บริษัทฯ มุงที่จะทำความเขาใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะและขอเท็จจริงในการดำเนินงานของบริษัทฯ ความ

รับผิดชอบของบริษัทตอชุมชน และสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในสิ่งแวดลอมโดย ไมปกปด
ขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได  ใหความรวมมือในการใหขอมูลกับนักลงทุน  ผูถื อหุน และผูสนใจทั่วไปอยางทัน
สถานการณ 

(2) บริษัทฯ มุงมั่น ที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ ่งแวดลอมอยางจริงจัง และตอเนื ่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึง
ความสำคัญของสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมใน
การรักษาสิ่งแวดลอมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(3) บริษัทฯ จะคำนึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหมีผลกระทบตอความเสียหายของ
สังคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยท่ีสุด  สนับสนุนการลดการใชพลังงานและทรัพยากร 

(4) บริษัทฯ ปลูกฝงจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม  และสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในบุคลากรของบริษัทฯ ทุก
ระดับ อยางตอเนื่อง ใหความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคูคา ที่มีเจตจำนงเดียวกับบริษัทฯ ในเรื่องความรับผิดชอบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม เปนผูนำในการสงเสริมการใชและการอนุรักษพลังงาน อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน
แกชนรุนหลัง  

(5) บริษัทฯ จะคืนกำไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรม ที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ กิจกรรมที่จะ
กระทำ ตองเปนกิจกรรมที่เหมาะสม สรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมไดจริง หากเลือกใชการ
บริจาคจะตองตรวจสอบขอมูลผู รับบริจาค เพื่อใหแนใจว าไดนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอ
ประโยชนอยางแทจริง และการบริจาคตองมีเอกสารหลักฐาน   
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
บริษัทฯ ใสใจในความปลอดภัยและสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ  บริษัทฯ มุง

สงเสริมและสรางจิตสำนึกทางดานคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ใหเปนวิถีดำเนินชีวิตประจำวันของ
บุคลากรของบริษัทฯ เพื่อประโยชนของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุนมีการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 
ลดการใชอยางสิ้นเปลือง 

แนวปฏิบัติ 
(1) บริษัทฯ สงเสริมใหความปลอดภัยเปนเรื่องสำคัญโดยจัดทำขอกำหนดและมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอ

นามัยและสิ่งแวดลอม ที่มีมาตรการไมนอยกวาที่กฎหมายกำหนด ตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทฯ ตอง
ศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายขอกำหนดและกฎหมายทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

(2) บริษัทฯ จะดำเนินทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและปองกัน ความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย 
การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยจากการทำงาน ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหายจากการละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย 
การปฏิบัติงานไมถูกวิธีและความผิดพลาดตางๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัย
ตอบุคลากรของบริษัทฯ และมีการซักซอมแผนการรักษาความปลอดภัยอยางเปนประจำ ทั้งนี้ถือเปนหนาที่
รับผิดชอบของผูบริหาร และพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณโดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว 

(3) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อความเพื่อสรางความรู ความเขาใจและเผยแพรขอมูลใหกับบุคลากร
ของบริษัทฯ พนักงานของผูรับจางตลอดจนผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ เพื่อใหทราบและเขาใจในนโยบาย กฎระเบียบ  
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ  และขอควรระวังตางๆ ทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตลอดจนนำไป
ยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ  ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม 

(4) บริษัทฯ มุงมั่นมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม
อยางจริงจัง และตอเนื ่อง การใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยตระหนักถึงความสำคัญของ
สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่เกี่ยวของ ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคม ในการ
รักษาสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน  

(5) หากการปฏิบัติงานใดไมปลอดภัย หรือไมอาจปฏิบัติตามขอกำหนดและมาตรฐานทางดานความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสิ่งแวดลอม  หรือพบวาการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมอยางรายแรงใหบุคลากรของบริษัท
ยุติการปฏิบัติงาน เทาที่ทำไดชั่วคราว เพื่อแจงผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อดำเนินการ
แกไข หรือวางแผนแกไขตอไป หามปฏิบัติงานตอไปโดยเด็ดขาด  

7. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดำเนินความรับผิดชอบตอสังคม

บริษัทฯ นำแนวคิดในเรื่องการรับผิดชอบตอสังคม มาปรับใชและคิดคนใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจ ที่สรางประโยชน 
ความสามารถ ในการแขงขันตอธุรกิจและสังคม 

แนวปฏิบัติ 
(1) สำรวจกระบวนการตางๆ ของธุรกิจที่ดำเนินการอยูในปจจุบัน วากอใหเกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอมหรือไม อยางไร และศึกษาหาแนวทางแกไขเพื่อลดผลกระทบดังกลาว รวมทั้งศึกษา พิจารณา 
และวิเคราะหกระบวนการทำงานอยางละเอียดและครอบคลุมทุกด าน  เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาไปสูการ
คนพบนวัตกรรมทางธุรกิจ 

(2) เปดเผยนวัตกรรมที่คนพบในสิ่งที่เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุนใหธุรกิจและผูประกอบการ
รายอื่นไดปฏิบัติตาม 
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(3) วิเคราะหแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา  โดยเปนกระบวนการที่ดำเนินการตอเนื่อง 
อยางไมหยุดนิ่ง เพื่อสรางโอกาสในการคิดคนผลิตภัณฑใหม และเพื่อความเจริญเติบโตควบคูการสรางผลกำไรทาง
ธุรกิจอยางยั่งยืน 

8. การจัดทำรายงานทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม
บริษัทฯ จะดำเนินการเปดเผยขอมูลในการปฏิบัติตามแนวทางการรับผิดชอบตอสังคม  ใหเปนประโยชนตอผูไดเสียทุกฝาย 

แนวปฏิบัติ 

(1) จัดทำรายงานเปดเผยการดำเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม ที ่ครอบคลุมการดำเนินงานดานธุรกิจดาน
สิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย และสังคม 

(2) จัดทำขอมูลอยางถูกตอง และจัดใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลที่หลากหลาย ใหผูอานสามารถเขาถึงขอมูล
โดยสะดวก 

2. นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน
บริษัทฯ มีนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยมุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกรยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายของ

ประเทศไทย ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางเครงครัด และใหความสำคัญในเรื่องการตอตานทุจริต และการเรียกรับสินบนเพื่อ
ผลประโยชนทางธุรกิจ เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียวา บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริตและโปรงใส รวมทั้ง
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมการตอตานทุจริตคอรรัปชัน บริษัทฯ กำหนดใหบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนตองรับทราบ ทำความเขาใจ 
และปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน และแนวปฏิบัติที่ดี ดังตอไปนี้ 

2.1 แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใหหรือรับวาจะใหรวมทั้งการรับ เรียกรอง  ดำเนินการ หรือยอมรับการ

ทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งกับหนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือบุคคลผูมีหนาที่เกี่ยวของโดยทางตรงและทางออม เพื่อให
ไดมาซึ่งธุรกิจของบริษัทฯหรือผลประโยชนแกตนเอง อันไมเหมาะสมตามหลักจริยธรรม ไดแก การใหหรือรับวาจะใหรวมทั้งการรับ
สิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร  เงินบริจาค และผลประโยชนอื่นใดจากบุ คคลที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนโยบายการ
ตอตานธุรกิจคอรรัปชันครอบคลุมถึงพนักงาน  คูคา ลูกคา และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งในประเทศและตางประเทศ 

2.2 แนวปฏิบัติที่ด ี
 2.2.1 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันจริยธรรธุรกิจและ
ขอพึงปฏิบัติในการทำงานโดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2.2.2  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
2.2.2.1 ตองไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยแจงให

ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและ ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอ
สงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ผานชองทางตางที่บริษัทฯ ไดกำหนดไว 

2.2.2.2  ตองไมมีผลประโยชนทั้งทางตรงและทางออมแอบแฝง  ทั้งสวนตน ครอบครัว และพวกพองกับบริษัทฯ  เชน
กระทำการใดๆ เพื่อขายสินคาหรือบริการใหกับบริษัทฯหรือแขงขันกับบริษัทฯ 

2.2.2.3 หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจากผูอื่นซึ่งอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 

2.2.2.4 ไมเรียกหรือรับผลประโยชนที่ไมชอบธรรม ไมวาทางตรงหรือทางออม หรือประโยชนอื่นใดเพื่อใหไดทางซ่ึง
ผลประโยชนทางธุรกิจ รวมถึงไมใชประโยชนจากสินบนหรือการทุจริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ 
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2.2.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองจัดใหมีการรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได มีระบบการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยใหความโปรงใสและมีการคำนึงถึงความเสี่ยงที่จะเกิดทุจริตคอรรัปชันในการดำเนินงาน โดยมีการติดตามดูแล 

2.2.4 บริษัทฯ กำหนดใหมีชองการแจงเหตุ หรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำทุจริตคอรรัปชัน โดยจะใหความเปนธรรมและ
คุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือใน
การรายงานการทุจริตคอรรัปชัน ตามที่บริษัทฯ กำหนดไวในนโยบาย การแจงเบาะแสและขอรองเรียนในขอ 2.4  

2.2.5 ผูที่กระทำการทุจริตคอรรัปชันเปนการกระทำที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดๆไวและโทษตามกฎหมาย  หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

2.2.6  บริษัทฯ ใหความสำคัญในการเผยแพร สงเสริมความรูความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 
และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯเพื่อนำไปสูการสรางจิตสำนึกที่ดี 

2.3 ขอกำหนดสำหรับการดำเนินการ 
2.3.1 การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ใหใชแนวปฏิบัติตามที่กำหนดไวในคูมือ  “จริยธรรมธุรกิจ

และขอพึงปฏิบัติในการทำงาน” นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมระเบียบ คูมือปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะกำหนดขึ้นตอไปนี้ 

2.3.2 นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันนี้ให ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
2.3.3 กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตคอรรัปชันทั่วทั้งองคกร 
2.3.4 เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องความเสี่ยงกับการทุจริตคอรรัปชัน กรรมการ  ผูบริหารและพนักงานของ

บริษัทฯ ทุกระดับตองปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังในเรื่องตอไปนี้ 
2.3.4.1 การรับสิ่งของ/การใหสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดซ่ึงกำหนดแนวปฏิบัติไวดังนี้ 

2.3.4.1.1 การรับสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด 
(1) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานรับขอรับเรี่ยไรของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การใหบริการ การสนับสนุน

ทางการเงิน เงินรางวัลใดๆ จากคูคา เจาหนี้ หรือผูมีสวนไดเสียที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ เวนแต  ในโอกาส หรือ
เทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติตอกัน  ทั้งนี้ สิ่งของหรือประโยชนอื่นใดนั้น ตองมีราคาหรือมูลคาการ
รับไมเกิน 3,000 บาท และ/หรือ มีความจำเปนตองรักษาสัมพันธภาพอันดีระหวางบุคคล  หรือระหวางองคกร 
โดยกำหนดใหพนักงานระดับตั้งแตผูจัดการฝายขึ้นไปเปนผูแทนองคกรในการรับสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด แต
หากสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดนั้นมีราคาหรือมูลคาเกินกวา 3 ,000 บาท กำหนดใหผูบริหารระดับตั้งแต
ประธานเจาหนาที่สายงานขึ้นไป เปนผูแทนองคกรในการรับสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดนั้น และนำสงตอ
เลขานุการบริษัทภายใน 5 วันทำการนับแตวันที่ไดรับสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดนั้น 

(2) การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ สามารถกระทำไดในลักษณะองคกรกับองคกร โดยตองไดรับการลงนาม
อนุมัติจากกรรมการผูมีอำนาจลงนามเทานั้น 

(3) ในการดำเนินการตามขอ(1)และ(2) ขางตน บริษัทฯไมอนุญาตใหพนักงานหรือบุคคลที่บริษัทฯมิไดมอบหมาย
ใหเปนผูแทนในการรับสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดโดยเด็ดขาด ทั้งนี้ เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่
อาจเกิดขึ้น 

2.3.4.1.2 การใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด 
(1) การใหสิ่งของกำหนดใหในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติตอกันโดยสิ่งของหรือ

ประโยชนอื่นใดนั้น บริษัทฯจะเปนผูดำเนินการจัดหากำหนดราคาหรือมีมูลคาไมเกิน 3 ,000 บาท ทั้งนี้หากมี
ความจำเปนหรือเพื่อความเหมาะสมในการดำเนินธุรกิจรวมกันกับคูคา ซึ่งจำเปนตองใหเงินหรือสิ่งของที่มี
มูลคามากกวา 3,000 บาทนั้น บริษัทฯกำหนดใหกรรมการผูมีอำนาจลงนามเปน ผูลงนามอนุมัติ โดยพิจารณา
ในมูลคาตามความเหมาะสมเปนกรณีไป 
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(2) เพื่อหลีกเลี่ยงการนำไปสูการใหสินบน บริษัทฯกำหนดใหมีการสำรวจและตรวจสอบความเหมาะสมกอน
ดำเนินการ เพื่อปองกันการนำไปสูการทุจริต และกำหนดใหพนักงานระดับตั้งแตผูจัดการฝายขึ้นไป เปนผูแทน
องคกรในการมอบสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด 

2.3.4.2 นโยบายเงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน  
การให/รับเงินบริจาค  เงินเรี่ยไร ตองเปนไปอยางโปรงใสถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค หรือ

เงินสนับสนุนไมไดถูกนำไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน ทั้งนี้บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
เปนผูลงนามอนุมัติในกรณีที่เงินบริจาคมีมูลคาสูงอยางมีนัยสำคัญ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมเปนกรณีไป 

2.3.4.3 นโยบายชวยเหลือทางการเมือง   
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมเขาไปเกี่ยวของทางการเมือง และเคารพ/

สนับสนุนใหผูมีสวนไดเสีย ใชสิทธิเสรีภาพของตนภายในรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้บริษัทฯจะวางตัวเปนกลาง 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.3.4.3.1 การใชสิทธิทางการเมืองที่พึงมีตามกฎหมาย ตองกระทำในนามตนเอง และตองไมให ผูอื่นเขาใจผิดไดวาเปน

การกระทำในนามบริษัทฯ 
2.3.4.3.2 เมื่อตองแสดงออกในนามบริษัทฯ ตองไมเขาไปมีสวนรวม และแสดงอาการ หรือลักษณะใหเห็นไดวาเปนการ

ฝกใฝพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือนักการเมืองผูหนึ่งผูใด 
2.3.4.3.3 ไมนำทรัพยากรของบริษัทฯ เชน เงินทุน บุคลากร สถานที่ ไปใชสนับสนุนพรรคการเมือง หรือนักการเมือง

ใดๆ ไมวาโดยทางตรง หรือทางออม 
2.3.4.3.4 ไมใชตำแหนงในบริษัทฯ หรือตราสัญลักษณของบริษัทฯ เพื่อชักจูงผูอื่นใหจายเงินทุนอุดหนุน หรือใหการ

สนับสนุนใดๆ แกพรรคการเมือง หรือนักการเมือง 
2.3.4.3.5 ไมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเมืองในสถานที่ทำงาน หรือในเวลาทำงานในเรื่องที่อาจทำใหเกิดความ

ขัดแยงทางความคิด เกิดความแตกแยก หรือขาดความสามัคคีในการทำงาน 
2.3.4.3.6 ไมหาเสียง หรือโฆษณาใหพรรคการเมือง หรือนักการเมืองใดๆ ในพื้นที่ของบริษัทฯ 

2.3.4.4 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจาง 
หามใหสินบน หรือเรียกรอง หรือเรียกรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิดกับคูคา คูสัญญา หนวยงานภาครัฐ 

หรือหนวยงานที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 
2.3.4.5 เพื่อสรางบรรทัดฐานที่ดีในการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการให / รับ ของขวัญในชวงเทศกาลปใหมและโอกาส อื่นใดใหแกกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯไดจัดใหมีชองทางการแจงนโยบายหรือเจตจำนงในเรื่องดังกลาวแกผู
มีสวนไดเสียเพ่ือทราบโดยทั่วกัน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ  

2.4 ชองทางรับฟงความคิดเห็นและแจงเบาะแสการกระทำที่ไมถูกตอง  
บริษัทฯ ไดกำหนดชองทางในการแจงเหตุหรือแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชันเพื่อนำไปสู 

(1) การตรวจสอบขอเท็จจริง 
(2) แกไข / ปรับปรุง ดานบริหารจัดการ 
(3) การพัฒนา / ฝกอบรม 
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 ผานชองทางหลักดังนี้ 
1. กลองรับขอเสนอแนะ และขอรองเรียน ภายในบริษัทฯ
2. การแจงเบาะแส และขอรองเรียนโดยตรงถึง

2.1 ผูบังคับบัญชาที่ตนเองไววางใจทุกระดับ 
2.2 แผนกทรัพยากรบุคคล 
2.3 เลขานุการบริษัท 
2.4 กรรมการตรวจสอบ 
2.5 กรรมการบริษัท 

3. ทางอีเมล
3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ : whistle_blowing@premiertankcorp.com 
3.2 ฝายตรวจสอบภายใน : internal_audit@premiertankcorp.com 
3.3 เลขานุการบริษัท :  company_secretary@premiertankcorp.com  

4. เว็บไซตบริษัทฯ : www.premiertankcorp.com
5. ทางไปรษณีย : สงตรงถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
2034/69 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร ชั้น 15 ถนนเพชรบุรีตัดใหม
แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310

ทั้งนี้ ทุกชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียน เลขานุการบริษัทจะทำหนาที่ในการประสานงานรับ - สงเรื่อง ติดตามผลการ
สอบสวน และรวบรวมเรื ่อง โดยขอมูลการแจงเบาะแสดังกลาวจะสงตรงไปยังผู รับผิดชอบเรื่องนี้โดยเฉพาะ ซึ่งไดแก ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน เพื่อดำเนินการที่เหมาะสมตอไป และเพื่อใหผูแจงเบาะแสในเรื่องดังกลาวมี
ความมั่นใจวา ขอมูลและเรื่องราวที่แจงนั้นจะไดรับการดูแลและคุมครองจากผูที่รับผิดชอบโดยตรง  ในกรณีที่หัวหนาฝายตรวจสอบ
ภายใน เปนผู ถูกรองเรียน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (Audit Committee) จะเปนผู แตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหนาที่ตามความเหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส ที่รวมสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทฯ  โดยจะไมลด
ตำแหนง ลงโทษ  หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชัน  แมวาการกระทำนั้นจะทำใหบริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกจิก็
ตาม 

3. ขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรม
บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีขอพึงปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  เพื่อเปนแนวทางในการทำงาน ดังนี้

3.1 มีภาวะผูนำ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานพึงมีจริยธรรมและปฏิบัติตามบทบาทของภาวะผูนำที่เหมาะสมและประพฤติตนเปนที่ยอมรับ

ของสังคม ตลอดจนเปนประโยชน สำหรับการบริหารการจัดการของบริษัทฯ 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1.1 กรรมการ ผู บริหารและพนักงาน  ตองแสดงวิสัยทัศนในการบริหารงาน รวมทั้งมีจิตสำนึกในหนาที่และความ
รับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติหนาที่ ใหเปนที่เชื่อถือและยอมรับตอสังคม 

3.1.2 กรรมการและผูบริหาร  ตองจัดหา และนำระบบบริหารคุณภาพมาใช  เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ตลอดจนมุงมั่นแสวงหานวัตกรรมที่เหมาะสม  รวมทั้งมีการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานใหสอดคลองกับ
นวัตกรรมและระบบบริหารงานคุณภาพ  เพื่อบริหารงานบริษัทฯใหเปนธุรกิจที่ยั่งยืนและเปนผูนำทางธุรกิจ 
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3.1.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองดำเนินการตรวจสอบการรองเรียน / รองทุกข ของผูมีสวนไดเสีย  หรือบุคคล
อื่นเพื่อใหไดขอเท็จจริง และแกปญหาที่เกิดขึ้นใหลุลวงอยางรวดเร็วและเปนธรรม 

3.1.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองสงเสริม สนับสนุนใหเกิดภาวะผูนำในหมูพนักงานอีกทั้งสนับสนุนใหพนักงาน
ทุกระดับมีสวนรวมในการพัฒนาบริษัทฯ 

3.1.5 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองมีสวนรวมและสงเสริมใหพนักงานเขารวมในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใน
ชุมชนและสังคม  ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทฯเปนสวนหนึ่งของชุมชนในการพัฒนาและสรางความสัมพันธที่ดีกับสมาชิกใน
ชุมชนและสังคมโดยสวนรวม 

3.2 มีความซื่อสัตยสุจริต 
กรรมการผูบริหารและพนักงาน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.2.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตปราศจากอคติ ไมใชอำนาจหนาที่ของตนใน

การแสวงหาผลประโยชนสวนตนแกตนเองหรือผูอื่น 
3.2.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองไมจงใจทำรายงานหรือบันทึกที่เปนเท็จ  รวมทั้งตองไมจงใจปดบังหรือเสนอ

ขอมูลที่เปนเท็จตอบริษัทฯ เมื่อพบรายงานหรือบันทึกที่มีขอมูลไมถูกตองหรือผิดพลาด ตองรายงานใหผูบังคบับัญชา
ทราบทันที 

3.2.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองใชเวลาในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และใหมีประสิทธิผลตามที่
กำหนดไวตามระเบียบขอบังคับ  รวมทั้งไมกระทำ หรือชักจูงเพื่อนรวมงาน  ผูใตบังคับบัญชาใหใชเวลาปฏิบัติงาน
เพื่อกิจกรรมอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.2.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความรูความสามารถอยางเต็มที่ อีกทั้งมีความ
สำนึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่  

3.3 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  และระเบียบขอบังคับ

ในการทำงานของบริษัทฯอยางเครงครัด อีกทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบใน    ทางลบตอชื่อเสียงในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.3.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองไมฝาฝน หลีกเลี่ยง  ขัดขืน หรือเพิกเฉยตอระเบียบขอบังคับ  นโยบาย ประกาศ  

หรือคำสั่งของบริษัทฯ รวมทั้งคำสั่งอันชอบดวยกฎหมายและชอบดวยหนาที่ของผูบังคับบัญชา 
3.3.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองไมผลิตหรือมีสิ่งผิดกฎหมายไวครอบครอง  ไมวาเพื่อการใชเอง  เพื่อการ

จำหนาย หรือเพ่ือบุคคลอื่นใด 
3.3.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองใชระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอรดวยความรับผิดชอบและตองไม

กอใหเกิดความแตกแยก  การทำใหผูอื่นเสียหาย การทำลายขวัญ หรือสงเสริมใหเกิดความไมเปนมิตรในสถานที่
ทำงาน 

3.3.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองไมใชระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอรในกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขัด
ตอนโยบายของบริษัทฯ และไมใชอินเตอรเน็ตหรือบริการที่คลายคลึงกันในทางที่จะทำใหเกิดความเสียหาย  อับอาย 
ลดความนาเชื่อถือหรือทำใหบริษัทฯ เสียชื่อเสียง 

3.3.5 กรรมการ ผู บริหาร และพนักงาน จะตองศึกษา ทำความเขาใจ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
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3.3.6 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะตองไมกระทำการชวยเหลือหรือสนับสนุนหรือสงเสริมใหมีการหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานและ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของ 

3.3.7 กรรมการ และ ผูบริหาร มีหนาที่ที่ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวของ โดยมีขั้นตอนและ
แบบฟอรมที่บริษัทฯ กำหนด และจัดสงไปยังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมสำเนารายงานการมีสวนไดเสีย และ
รายการตอประธานกรรมการ และประธานตรวจสอบภายในทราบ ภายใน 7 วันทำการ นับแตวันที่ไดรับรายงาน 
ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด  

3.3.8 หามมิใหกรรมการ และผูบริหาร ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ กอนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน และภายหลัง
จากการที่ประชาชนไดรับทราบขอมูลแลว 24 ชั่วโมง โดยทุก ๆ 3 เดือน บริษัทฯ กำหนดใหเลขานุการบริษัทแจงให
คณะกรรมการและผูบริหารทราบถึงชวงระยะเวลาในการหามซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ดังกลาว  

3.3.9 ในกรณีที่กรรมการ และผูบริหาร มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ใหย่ืนรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการ นับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น ตามแบบฟอรมที่ ก.ล.ต. 
กำหนด  

3.3.10 กรรมการ และผูบริหาร ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงถือครองหลักทรัพย ตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อใหผูถือ
หุน ตลอดจนผูลงทุนทั่วไปมั่นใจวากรรมการและผูบริหารสามารถบริหารและดำเนินกิจการดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
ความชัดเจน โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3.4 รักษาทรัพยสิน 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  พึงมีหนาที่ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ตอกิจการของ

บริษัทฯ เทานั้น และไมนำไปใชเพื่อผลประโยชนตอผูอื่นหรือในทางมิชอบ 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.4.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองปฏิบัติตามขอกำหนดหรือระเบียบบังคับดานความปลอดภัยของบริษัทฯ ในการ

ใชเครื่องมืออุปกรณและสภาพแวดลอมในการทำงาน 
3.4.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองไมนำเอาไปใช ขาย ให ขอยืม ใหยืม หรือจำหนายจายโอนทรัพยสินของบริษัทฯ 

ใหแกบุคคลและ/หรือนิติบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยไมไดรับอนุญาต ไมวาทรัพยสินจะมีมูลคาหรืออยูใน
สภาพใดก็ตาม 

3.4.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองไมเจตนาทำใหเสียหาย กอวินาศกรรม หรือทำลายทรัพยสินของบริษัทฯ 
3.4.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองไมใชทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อประโยชนสวนตนหรือกิจการภายนอกเวนแตจะ

ไดรับอนุญาต จากผูบังคับบัญชาที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 
3.4.5 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองชวยเหลือ หรือพยายามใหไดมาซึ่งสิทธิบัตร  ลิขสิทธิ์ หรือปกปองเครื่องหมาย

การคาที่เปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ 

3.5 ปฏิบัติตนตอผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหปราศจากการละเมิดสิทธิสวนบุคคล บุคคลมีความ

เคารพซึ่งกันและกัน  ตลอดจนใหความรวมมือ ชวยเหลือ เสนอแนวคิดเห็นและแกปญหารวมกันในการทำงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.5.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองไมยุยง ใสรายปายสีหรือลอเลียน อันเปนการกอใหเกิดความแตกแยกสามัคคี 

และพึงละเวนจากการนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
3.5.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดทางเพศตอผูรวมงาน หากพบหรือทราบวา

มีการลวงละเมิดทางเพศตอผูรวมงานในระหวางผูรวมงาน ตองรายงานตอผูบังคับบัญชาทันที 
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3.5.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองเปนผูมีวินัย ไมกระทำการใดๆ อันเปนการไมเคารพนับถือผูบังคับบัญชา ปฏิบัติ
กับผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชาอยางสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธอันดี 

3.5.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองเคารพสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน ไม
แบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส สมรรถภาพทางรางกาย สถานศึกษา ฐานะ หรือสถานะอื่นใดที่
ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหความเคารพตอการเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

3.6 เปนพลเมืองด ี
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  พึงทำหนาที่เปนพลเมืองดีที่อยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเต็มภาคภูมิ 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.6.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เพื่อให

การปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.6.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองไมประพฤติตนเปนที่รังเกียจแกผูอื่น  พูดจาลวนลามเพศตรงขาม กระทำตน

เปนอันธพาล มีหนี้สินลนพนตัว  เลนการพนัน ใชสารเสพติด  ดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลลขณะปฏิบัติงาน  หรือ
กระทำการใดๆ อันกอใหเห็นวาเสื่อมเสียในดานศีลธรรม 

3.6.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองไมพกพาอาวุธมาทำงาน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากประธานเจาหนาที่บริหาร 
3.6.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ที่ทำธุรกิจผิดกฎหมาย  หรือเปน

ภัยตอสังคมและความมั่นคงตอประเทศ 
3.6.5 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองรวมกันปลูกฝงจิตสำนึก ความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคมสวนรวมใหเกิด

ขึ้นกับพนักงานทุกระดับชั้นในบริษัทฯ 

3.7 ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ไมพึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.7.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  และสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองไมดำเนินธุรกิจ/

กิจกรรมใดๆ  ที่ทำใหบุคคลทั่วไปเห็นและเขาใจวาเปนธุรกิจ / กิจกรรมที่มีความขัดแยงกับผลประโยชนกับบริษัทฯ 
ไมวาทางตรงหรือทางออม 

3.7.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองไมรวมกับสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลใกลชิด ดำเนินธุรกิจ / กิจกรรมใดๆ ที่
อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

3.7.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองไมกระทำการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชนหรือเบียดบังทรัพยสินซึ่งควรเปน
ของบริษัทฯ หรือควรเปนของลูกคาของบริษัทฯ 

3.8 ไมใชขอมูลจำเพาะของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนในทางมิชอบ 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.8.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ที่มีหนาที่นำขอมูลจำเพาะไปใช ตองระมัดระวังไมใหผูอื่นไดยิน  ลอบฟง ดักฟงหรือ

บันทึกเสียง ไมควรสนทนาที่สาธารณะผานเครื่องสื่อสาร หรือสนทนากับสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกลชิดอัน
นำไปสูการเปดเผยขอมูลตอผูอื่นได 

3.8.2 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองจัดการ จัดเก็บและแยกแยะราบละเอียดขอมูลจำเพาะใหเปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับของบริษัทฯอยางเครงครัด 
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3.8.3 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองไมเปดเผยขอมูลจำเพาะของบริษัทฯ ตอผูที่ไมมีสิทธิรับรูตามระเบียบ ขอบังคับ 
หรือขอตกลงทางธุรกิจ เวนแตไดรับความเห็นชอบ เปนลายลักษณอักษร จากผูมีอำนาจดำเนินการและหนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.8.4 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  ตองไมนำขอมูลจำเพาะไปใชเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย  หรือสงขอมูลดังกลาวให
ผูอื่นเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย 

4. การดูแลใหมีการปฏิบัติตามและการทบทวน
บริษัทฯ กำหนด ใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบ  ทำความเขาใจ

ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไวในคูมือ “จริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน” นี้อยางเครงครัด  มิใชการปฏิบัติตามสมัครใจ 
และไมสามารถอางวาไมทราบแนวปฏิบัติที่กำหนดขึ้น 
 กรรมการและผูบริหารทุกระดับในองคกร จะตองดูแลรับผิดชอบ และถือเปนเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการใหพนักงานภายใตสาย
บังคับบัญชาของตนทราบ  เขาใจ และปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อยางจริงจัง 
 บริษัทฯ ไมพึงปรารถนาที่จะใหมีการกระทำใดๆ  ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดี  หากกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน
ผูใดกระทำผิดจริยธรรมที่กำหนดไว จะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัดและหากมีการกระทำที่เชื ่อไดว าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ 
ระเบียบ และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯจะสงเรื่องใหเจาหนาที่ภาครัฐดำเนินการตอไป 

 บริษัทฯ กำหนดใหมีการทบทวนคูมือ “จริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน” เปนประจำทุกป  โดยใหเลขานุการ  
บริษัทฯ เปนผูเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนตอไป   

5. การลงโทษทางวินัย
หากกรรมการ  ผูบริหาร หรือพนักงาน  ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคูมือ  “จริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน” ถือเปน

การกระทำผิดวินัย  ในกรณีเชนนี้ ใหดำเนินการตามขั้นตอนที่ระบุไวใน “ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

6. บทสงทาย
จริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงานฉบับนี้ เปนวินัยซึ่ง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองทำความเขาใจและ

ยึดมั่นปฏิบัติ  และไมอนุญาตใหกรรมการ  ผูบริหาร หรือพนักงานกระทำการใดๆ ที่ขัดตอ  “จริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการ
ทำงาน” ฉบับนี้  หากเกิดความไมชัดเจนหรือเกิดปญหาอื่นใดนอกเหนือจากที่กำหนดไวในทางปฏิบัติ  กรรมการ ผูบริหาร หรือ
พนักงาน  ควรปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้น  เพื่อรวมกันพิจารณาหาทางแกไข หรือหาขอพึงปฏิบัติที่เหมาะสมต
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นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. บทนำ
บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ใหความสำคัญและเขาใจวัตถุประสงคของการดำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน

สูงสุดของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของอยางเปนธรรมและโปรงใส โดยใหความระมัดระวังในเรื่องการดำเนินการเรื่องที่มีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจึงกำหนดเปนนโยบายเพื่อใชถือเปนแนวปฏิบัติ 

2. หลักการ
การดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุมีผล ดวยความเปนอิสระ และปฏิบัติตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของ

อยางเทาเทียมกัน ตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี จะสงผลใหบริษัทเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน ในการทำรายการใดๆ ที่บริษัท
ทำกับผูมีอำนาจหรือผูสามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัทได เชน ผูถือหุนใหญ หรือผูบริหาร เปนตน ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน บริษัทจะใหความสำคัญและคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสำคัญเสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก
ทั่วไป (Arm’s length basis) 

3. นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน
บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต

โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งเปนหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกำหนดเปน
นโยบายใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี ่ยงการกระทำการใดๆ อันอาจเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท 
ซึ่งอาจเกิดจาก 

- การติดตอกับผูเกี่ยวของทางการคาของบริษัท เชน ลูกคา คูคา เปนตน 
- การใชโอกาสหรือขอมูลภายในของบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
- การทำรายการกับบริษัท 
- การทำธุรกิจที่แขงกับบริษัท 
- ฯลฯ   

 ซึ่งสงผลใหบริษัทเสียผลประโยชน ในกรณีที่จำเปนไมสามารถหลีกเลี่ยงได ตองทำรายการนั้น บริษัทจะดูแลใหการทำรายการ
นั้นๆ ดวยความโปรงใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และ
เปนธรรมตอผูเกี่ยวของ 

เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติไว ดังนี้ 
3.1 บริษัทตองไมใหกูยืม หรือค้ำประกันแกกรรมการ หรือกิจการที่กรรมการผูถือหุนเกิน 50% เวนแตเปนสวนหนึ่งของ

สวัสดิการของบริษัท 
3.2 กรรมการ ตองไมประกอบธุรกิจแขงขันกับบริษัท เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนกอนที่จะไดรับการ

แตงตั้งเปนกรรมการ 
3.3 กรรมการ และผูบริหาร ตองไมใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทเพื่อเอื้อประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น รวมถึงการทำธุรกิจที่

แขงกับบริษัท หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
3.4 กรรมการ และผูบริหาร ตองไมเขารวมประชุมหรืองดออกเสียงรายการที่เกี่ยวของกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท หากจำเปนตองทำเพื่อประโยชนของบริษัทใหกระทำรายการนั้นเสมือนเปนรายการที่กระทำกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)
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3.5 กรรมการตองแจงการมีสวนไดเสียในสัญญาตางๆ ที่บริษัททำขึ้นใหบริษัททราบ 
3.6 กรรมการ และผูบริหาร ตองจัดทำรายงานการเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน เปนประจำทุกปหรือเมื่อเกิดเหตุการณ 
3.7 การทำรายการตางๆ เชน ซื้อ ขายทรัพยสินเปนตน ของกรรมการกับบริษัท ตองแจงและไดรับความเห็นชอบจากคณะ 

กรรมการกอน 
3.8 การพิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน และการทำรายการที่อาจมีการขัดแยงทางผลประโยชน จะตองมีกรรมการ

อิสระรวมประชุมและพิจารณาทุกครั้ง 
3.9 กรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรของบริษัทที่รับทราบขอมูลภายใน พึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของ

ตนเองหรือใหขอมูลภายในเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นในทางมิชอบ 

นโยบายฉบับนี้ กำหนดใหมีการทบทวนเปนประจำอยางนอยปละครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณเปลี่ยนแปล
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กฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท 

1. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการใหบริษัทดำเนินกิจการเปนไปตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายของบริษัท รวมถึงรักษาผลประโยชนของบริษัทการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกำหนดของหนวยงานที่กำกับดูแล 
คณะกรรมการบริษัทจึงตองทำหนาที่ของตนดวยความระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบรษิัท
เปนสำคัญ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกิจการและผูถือหุน 
 บริษัทไดสรุปหลักการสำคัญที่เกี่ยวกับกรรมการบริษัท จากหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพื่อใหกรรมการใชเปนหลักและแนว
ปฏิบัติในหนาที่ ความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

2. วัตถุประสงค
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

3. ขอบเขต
มีผลใชกับคณะกรรมการบริษัท ของบริษัทพรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด(มหาชน)

4. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท
4.1 องคประกอบ

(1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน 
(2) ที่ประชุมผูถือหุน เปนผูแตงตั้งและถอดถอนกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไว 
(3) คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการที่เปนอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดและตองไมนอยกวา  

3 คน  
(4) คณะกรรมการบริษัทไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นฐานอยูในประเทศ และกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนทั้งหมดจะตองเปนบุคคลสัญชาติไทย 
(5) กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

4.2 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 กรรมการบริษัทจะตองเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ “โดยการคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการของ

บริษัทจะคัดเลือกผานการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตาม
มาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลั กทรัพย 
(ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม)และ/หรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ” 

1. มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและจริยธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจ

2. สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาอยางเปนอิสระจากฝายจัดการและกลุมที่มีผลประโยชนอื่นใด
3. สามารถอุทิศเวลาใหบริษัทไดอยางเพียงพอ และเอาใจใสการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบของตน
4. ตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหาง

หุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรือเพ่ือประโยชนผูอื่น เวนแตไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง
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 นอกจากนี้กรรมการบริษัทตองไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตามหลักเกณฑที่
สำนักงาน ก.ล.ต.กำหนด รวมทั้งไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเปนผูถือหุนตามที่สำนักงานกำหนดก.ล.ต. (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 3/2560 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาด
ความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท) ดังตอไปนี้ 

1) เปนบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย บุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
2) เปนบุคคลที่อยูระหวางถูกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหามเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทจดทะเบียน
3) อยูระหวางถูกกลาวโทษหรือถูกดำเนินคดีอาญาโดยหนวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมาย ในความผิดเกี่ยวกับการกระทำ

อันไมเปนธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนาหรือการบริหารงานที่มีลักษณะเปนการ
หลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต

4) อยูระหวางระยะเวลาที่กำหนดตามคำสั่งขององคกรที่มีอำนาจตามกฎหมายตางประเทศ หามมิใหเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารของบริษัท

5) เคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดวากระทำความผิดตามขอ 3) หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทำความผิด
ตามขอ 3)

6) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการประพฤติผิดตอหนาที่ที ่ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง
(duties of care) และซื่อสัตยสุจริต (duties of loyalty) เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวมของ
กิจการที่ตนเปนหรือเคยเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุม หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทำ
ดังกลาวของบุคคลอื่น

7) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่สอไปในทางไมสุจริตหรือฉอฉลผูอื ่น หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือ
สนับสนุนการกระทำดังกลาวของบุคคลอื่น

8) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เปนการกระทำอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุน หรือมีหรือเคยมี
สวนรวมหรือสนับสนุนการกระทำดังกลาวของบุคคลอื่น

9) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมการอำพรางฐานะทางการเงินหรือผลการดำเนินงานที่แทจริงของบริษัทจด
ทะเบียนหรือบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน หรือจงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสำคัญหรือ
ปกปดขอความจริงอันเปนสาระสำคัญที่ควรบอกใหแจงในเอกสารใดๆ ที่ตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองยื่นตอ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไมวาจะเปนการ
กระทำในนามของตนเองหรือกระทำแทนนิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอำนาจในการจัดการ หรือมีหรือเคยมีสวนรวม
หรือสนับสนุนการกระทำดังกลาวของบุคคลอื่น

10) มีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควรเยี่ยงกรรมการ ผูบริหาร
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน ที่ตนเปนหรือเคยเปน
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุม หรือบริษัทยอยของบริษัทดังกลาว เพื่อมิใหบริษัทฝาฝนหรือปฏิบัติไม
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน อันอาจกอใหเกิดความไม
เชื่อมั่นในตลาดทุนโดยรวม หรือความเสียหายตอชื่อเสียง ฐานะ หรือการดำเนินธุรกิจของบริษัทนั้น

11) เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทำโดยทุจริต
12) เคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาที่
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4.3 การดำรงตำแหนง 
1) ใหคณะกรรมการบริษัท เลือกและแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได  รองประธานกรรมการมีหนาท่ี
ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

2) ใหคณะกรรมการบริษัท เลือกและแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานเจาหนาที่บริหารโดยเสียงขางมาก
3) ในการที่ประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น

โดยใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามา
ดำรงตำแหนงใหมก็ได

4) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3 ใน 4 ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนรวมกันไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่
ถือ โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

5) ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะ
เหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาไปเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงวาระที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทขางตนตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู

4.4 การพนจากตำแหนง 
1) กรรมการพนจากตำแหนงตามวาระ
2) กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 
(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
(5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

อนึ่ง กรณีกรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแตวันที่ตนฉบับใบลา
ถึงบริษัท 

4.5 กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
  กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ใหเปนไปตามเงื่อนไขการลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท 
โดยคณะกรรมการมีอำนาจพิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได 

5. บทบาทคณะกรรมการบริษัท
5.1 ดานปฏิบัติการ

1) กำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย กลยุทธ และนโยบายของบริษัท
เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทไมไดทำหนาที่บริหารงาน จึงมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารและผูบริหารจัดทำแผนงาน

ระยะสั้นและระยะยาวนำเสนอแกคณะกรรมการโดยคณะกรรมการจะติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพดังนั้นคณะกรรมการบริหารจึงตองจัดใหมีแผนระยะสั้นแสดงถึงเปาหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได และจัดใหมีแผน
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ระยะยาวแสดงถึงวิสัยทัศนและแนวคิดในการดำเนินธุรกิจโดยรวมและอนาคตของบริษัท รวมทั้งใหฝายบริหารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ และนำผลการดำเนินงานที่เบี่ยงเบนนำเสนอตอคณะกรรมการ และกำหนดใหฝายบริหารจัดหาขอมูลอื่นที่
เปนประโยชนในการวางแผนและกำหนดนโยบายแกคณะกรรมการ เพื่อใชวิเคราะหปญหา สาเหตุ และพิจารณาตัดสินใจปรับปรุงกล
ยุทธหรือแผนธุรกิจใหเหมาะสมตอไป โดยคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ  

2) การกำหนดนโยบาย
คณะกรรมการบริษัทตองกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหฝายบริหารนำแผนกลยุทธทั้งระยะสั้นและระยะยาวไป

ปฏิบัติ สรางความชัดเจนเกี่ยวกับทิศทางในดานการดำเนินกิจการ และใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารระหวางคณะกรรมการฯและฝาย
บริหาร นโยบายควรยืดหยุนและสามารถปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณทางธุรกิจได ครอบคลุมงานธุรกิจ เมื่อคณะกรรมการ
กำหนดนโยบายสำหรับบริษัทแลว ควรจัดใหมีการชี้แจงหรือมีระบบการถายทอดขอมูลใหบุคลากรทุกระดับขององคกร เพื่อสรางความ
เขาใจใหตรงกันและทำใหการดำเนินงานสอดคลองกับนโยบายที่กำหนด ทั้งนี้  จะตองมีการทบทวนปรับปรุงนโยบายเปนครั้งคราว
เพื่อใหทันกับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

3) การคัดเลือก ถอดถอนและอนุมัติคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร
ในการพิจารณาคัดเลือกประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ทำหนาที่ในการคัดเลือกประธานเจาหนาที่บริหาร กำหนดขอบเขตของหนาที่และอำนาจของประธานเจาหนาที่บริหารใหชัดเจน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร ซึ่งควรกำหนดเปนหลักเกณฑและปจจัยชี้วัดที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม คณะ
กรรมการฯควรสื่อสารใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงความคาดหวัง พรอมแจงใหทราบถึงผลลัพธอยางชัดเจน ตรงไปตรงมา ทั้งนี้ 
การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการกำหนดอำนาจที่ทำใหประธานเจาหนาที่บริหารสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดที่ทำกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปน
การอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

สวนในการถอดถอนประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการฯ มีการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการถอดถอนประธาน
เจาหนาที่บริหาร เพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน รวมถึงจัดใหมีกระบวนการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนในตำแหนง
สำคัญๆ ที่อาจลาออกหรือเกษียณอายุ (Succession Plan) นอกจากนี้หนาที่ที่มีความสำคัญของคณะกรรมการฯ อีกประการ คือ การ
จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในการกำหนดคาตอบแทนประจำปของประธานเจาหนาที่บริหาร
และประธานเจาหนาที่บริหารสายงานตางๆ นั้นจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในสวนของกรรมการจะเสนอให
คณะกรรมการบริษัทเสนอในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4) การแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและสภาพธุรกิจ

ขององคกร เพื่อชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการในสวนที่ตองมีการสอบทานหรือการพิจารณาศึกษาในรายละเอียด ในการแตงตั้ง
คณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการฯควรกำหนดวัตถุประสงค  หนาที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจของคณะกรรมการชุดยอยให
ชัดเจน และเพื่อใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการฯควรกำหนดให
ฝายบริหารใหการสนับสนุนทั้งดานขอมูลและบุคลากรแกคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งอนุญาตใหทำการติดตอหรือขอคำปรึกษาจาก
บุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษัทเปนผูออกคาใชจาย 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหคณะกรรมการชุด
ยอยตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดที่ทำกับบริษัทหรือ
บริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

คณะกรรมการฯควรกำหนดใหมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะเสนอตอคณะ
กรรมการฯเปนประจำ เพื่อติดตามการดำเนินงานที่ไดมอบหมายอยางสม่ำเสมอ 
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5.2 ดานกำกับดูแล 
1) การดำเนินงานของฝายบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายหนาที่การจัดการงานประจำวันแกฝายบริหาร แตคณะกรรมการฯยังมีความรับผิดชอบที่
จะตองกำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานโดยทั่วไปของบริษัท ใหดำเนินไปภายใตกฎหมาย กฎและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมถึงดำเนินงานตามเปาหมายและแผนงานที่กำหนด เพื่อใหสามารถติดตามดูแลไดอยางมีประสิทธิผล คณะกรรมการฯควรทราบถึ ง
สภาวะการดำเนินงานของบริษัทอยูตลอดเวลา รวมทั้งปจจัยตางๆ ทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอองคกร และควรหา
ความรูเกี่ยวกับแนวโนมเกี่ยวกับธุรกิจ เพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนนโยบายหรือกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป 

2) การบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริษัทควรดูแลใหแนใจวาฝายบริหารทราบถึงความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะมีขึ้นรวมทั้งจัดการใหมีระบบและ

เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและชัดเจน คณะกรรมการฯควรใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการในการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทที่ฝายบริหารทำขึ้น รวมทั้งกำหนดใหฝายบริหารนำไปปฏิบัติ ทำการวิเคราะห และประเมินความเหมาะสมของแผนปฏิบัติ
การเปนประจำ ซึ่งคณะกรรมการฯอาจมอบหมายใหฝายบริหารหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนาที่ดังกลาว 

3) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบาย
คณะกรรมการบริษัทควรจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหเกิดความ

มั่นใจวาบริษัทไดมีปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางการ และนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัท  ระบบดังกลาวจะ
เปนเครื่องมือชวยชี้ใหเห็นการปฏิบัติที่บกพรองไดอยางทันทวงที  นอกจากนี้คณะกรรมการพิจารณารายงานการตรวจสอบที่สำคัญของ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กำหนด
แนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ 

ควรจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม มาตรฐานการปฏิบัติงานและการควบคุม
ภายในอยางสม่ำเสมอ 

4) การเปดเผยขอมูลและการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย
เพื่อความโปรงใสในการดำเนินงานตางๆ ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทควรดูแลใหมีการสื่อสารกันระหวางบริษัทผูถือหุน 

และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ อยางสม่ำเสมอ โดยใหฝายบริหารเปดเผยขอมูลในเรื่องสำคัญๆ อยางถูกตองและทันตอเหตุการณ ดังนั้น 
คณะกรรมการฯตองจัดใหมีระบบที่ทำใหเชื่อมั่นไดวาขอมูลตางๆ ที่เปดเผยนั้นถูกตอง ครบถวน และทันตอเหตุการณ 

5.3 ดานอื่นๆ 
1) กรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีการแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทำการอยางใดอยาง

หนึ่งแทนคณะกรรมการฯ การมอบอำนาจดังกลาวผูไดรับมอบอำนาจนั้นตองไมมีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

เวนแตเรื่องตอไปนี้ จะกระทำไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กำหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษทัยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียใน
เรื่องนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

1. เรื่องที่กฎหมายกำหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน
2. การทำรายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตอง

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
3. นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น
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-   การทำ แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ  
-   การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกำไรขาดทุนกัน 
-   การออกหุนใหมเพื่อชำระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 
-   การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจำนวนหุน หรือลดมูลคาหุน 
-   การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 
-   เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหนาที่ในการกำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน ตามกฎเกณฑของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่พิจารณากลั่นกรองรายการที่ตองนำเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถือหุน
โดยมีวาระหลักในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป ดังนี้ 

- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัท 
- พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 
- พิจารณาจัดสรรเงินกำไรบริษัท 
- เสนอรายชื่อกรรมการใหมแทนกรรมการเดิมที่ตองออกตามวาระ 
- เสนอรายชื่อผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
- พิจารณารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ในสวนที่ตองขออนุมัติจากผูถือหุน 
- เรื่องอื่น ๆ  

3) คณะกรรมการบริษัท ตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้
- มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้น
- ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทหรือบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง

6. อำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
6.1 อำนาจการลงนาม
เนื่องจากบริษัทเปนนิติบุคคล ไมสามารถลงนามเพื่อทำนิติกรรมตางๆ ไดเอง บริษัทจะแตงตั้งใหกรรมการทานใดทานหนึ่ง และ

หรือหลายทานเปนผูมีอำนาจลงนามพรอมประทับตราสำคัญของบริษัท เพื่อทำนิติกรรมผูกพันบริษัทกับบุคคลภายนอก โดยจดเงื่อนไข
การลงนามผูกพันบริษัทไวในหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

6.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ จะตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ
ของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ โดยยึดถือหลักเกณฑ ดังนี้ 

1) หลักเกณฑวาดวยความระมัดระวังตามสมควร
กรรมการมีหนาที่ตามกฎหมายที่จะตองปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความระมัดระวังในระดับที่พึงคาดหมายไดจากวิญูชนพึง

ปฏิบัติ และเมื่อไดใชความระมัดระวังเชนนั้นแลว กรรมการก็ไมตองรับผิดเปนการสวนตัวสำหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นแกบริษัท 
2) หลักเกณฑวาดวยความซื่อสัตยสุจริต
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กรรมการจะตองปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และดูแลรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยตองเห็นแกประโยชน
สวนรวมของบริษัทเหนือประโยชนสวนตน รักษาประโยชนของผูถือหุนทั้งปวงโดยไมจำกัดเฉพาะผูถือหุนรายใดหรือกลุมใด และไมเขา
ไปเกี่ยวของกับธุรกรรมหรือกิจการใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางตนกับบริษัท รวมถึงไมใชตำแหนงหนาที่
หรือใชขอมูลภายในที่ไดรับมาในฐานะกรรมการ เพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนหรือบุคคลอื่นใด  ทั้งนี้ หากตนมีสวนไดเสียไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้น กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา 

3) หลักเกณฑวาดวยความเขาใจในธุรกิจขององคกร
กรรมการตองมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท เพื่อใหสามารถทำหนาที่สอดสองดูแลการจัดการกิจการของ

บริษัทไดอยางมีประสิทธิผล และถือไดวามีความระมัดระวังตามสมควร 
4) หลักเกณฑวาดวยหนาที่ในการเขาประชุมคณะกรรมการ
การจัดการกิจการของคณะกรรมการจะดำเนินการดวยวิธีประชุมคณะกรรมการ  ดังนั้น จึงเปนหนาที่สำคัญของกรรมการใน

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ และกรรมการที่เขารวมประชุมตองมีความรับผิดชอบรวมกัน เวนแตมีการแสดงออกไวโดยชัดแจงให
เปนประการอื่น 

อนึ่ง ตามหลักและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวน
การประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป 

7. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
7.1 คณะกรรมการบริษัทจะตองประชุมกันตามความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบและลักษณะการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท แตไมควรนอยกวา 4 ครั้งตอป  ณ จังหวัดที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ สถานที่อื่น
ใด โดยการกำหนดวัน เวลา และสถานที่ เปนไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการทั้งนี้ ในกรณีที่มีกรรมการอยางนอย 
2 คนสามารถรองขอใหจัดประชุม บริษัทจะตองจัดประชุมคณะกรรมการฯภายใน 14 วันนับแตวันที่ไดรับการรองขอ) 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการหรือผู ซึ ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือเชิญประชุมไปยัง
กรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิและประโยชนของบริษัทจะแจงการ
นัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ไดโดยในหนังสือเชิญประชุมควรแจงวาระที่ตองไดรับการอนมุัติ
ไวอยางชัดเจน พรอมท้ังมีเอกสารประกอบการพิจารณาที่ครบถวนและชัดเจน 

7.3 มอบหมายหนาที่ลงนามในหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหประธาน
กรรมการหรือเลขานุการบริษัทเปนผูลงนาม 

7.4 มอบหมายหนาที่ลงนามในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการเปนผูลงนาม 
7.5 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ

องคประชุม และใหประธานกรรมการทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการฯ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยู
ในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู ใหรองประธานกรรมการเปนประธานท่ี
ประชุม แตถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม โดยคณะกรรมการสามารถเชิญคณะกรรมการชุดยอย ผู บริหาร ผู
ตรวจสอบภายนอกและผูตรวจสอบภายในของบริษัท  เพื่อเขารวมประชุมตามความจำเปนและเหมาะสม 

7.6 การลงคะแนนเสียง : ใชระบบคะแนนเสียงสวนใหญ เปนมติที่ประชุม โดยในกรณีที่เสียงขางมากแลวยังไมสามารถชี้ขาดได 
ใหประธานกรรมการบริษัทสามารถออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียง เพื่อเปนคะแนนตัดสินได ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนการพิจารณาใน
เรื่องที่เกี่ยวของกับกรรมการคนใดคนหนึ่ง กรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องดังกลาวตองงดออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ 

7.7 การจัดทำรายงานการประชุมใหเลขานุการบริษัททำหนาที่สรุปรายงานการประชุมและเสนอใหประธานกรรมการบริษัท
พิจารณาและคณะกรรมการรับทราบ 
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8. การประเมินผลคณะกรรมการบริษัท
บริษัทจะจัดใหมีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกๆ ป โดยใหกรรมการบริษัททุกทานทำการ

ประเมินผลสำหรับชวงปที่ผานมา และรวบรวมขอมูลเพื่อแจงผลใหคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของป
ถัดไป  โดยบริษัทจัดใหมีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ (เอกสารภาคผนวก) เพื่อใหกรรมการบริษัททุกทานไดประเมิน
บทบาทและความมีประสิทธิผลในการบริหารงาน และการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม 

9. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท
9.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบตอการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป

อยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส มีคำอธิบายอยางมีเหตุผล พรอมตัวเลขสนับสนุนทั้งในดานผลการดำเนินงาน 
นโยบาย และแนวโนมในอนาคตตลอดจนผลสำเร็จและอุปสรรคของบริษัท 

9.2 คณะกรรมการบริษัท ควรมีความเขาใจในขอมูลทางการเงินอยางดี และไมแทรกแซงวัตถุประสงค และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีของบริษัท กรณีที่ผูสอบบัญชีของบริษัทถอนตัวหรือถูกถอน ควรแจงเหตุผลตอ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9.3 คณะกรรมการบริษัท ควรจัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตอการจัดทำและการเปดเผย
รายงานทางการเงินของบริษัท เสนอไวในรายงานประจำป 

9.4 คณะกรรมการบริษัท ควรเปดเผยการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กำหนด 

10. การพัฒนา ฝกอบรมคณะกรรมการบริษัท
10.1 เมื่อมีกรรมการบริษัทคนใหมเขาดำรงตำแหนงกรรมการ เลขานุการบริษัทจะเปนผูประสานงานในการจัดประชุมระหวาง

กรรมการบริษัทคนใหมและฝายบริหารเพื่อใหกรรมการบริษัทคนใหมรับทราบถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งในดาน
ความเปนมา ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ และเรื่องอื่นๆ ที่จำเปน รวมทั้งนำเยี่ยมชม
กิจการ 

10.2 บริษัท ใหความสำคัญกับการฝกอบรมคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะนำเสนอกรรมการผูจัดการมีการตั้ง
งบประมาณในสวนนี้ไว และเมื่อมีหลักสูตรที่เห็นวามีความสำคัญและจะเปนประโยชนตอกรรมการ เชน หลักสูตร 
Director Accreditation Programซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เปนตน เลขานุการบริษัท
จะแจงไปยังกรรมการเพื่อสอบถามความประสงคในการเขารับการอบรม และจัดใหเขารับการอบรมตามความจำเปนและ
ความเหมาะสม 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. หลักการและเหตุผล
เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมั่นใจวา บริษัทไดมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ

ของทางการ และนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัท มีการรายงานทางการเงินถูกตองและนาเชื ่อถือ และมีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีระบบการถวงดุล  คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเปนอิสระ
จากฝายบริหาร เพื่อทำหนาที่สอบทานความเพียงพอ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึง
ทำหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อใหการดำเนินกิจการเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท   

บริษัทไดสรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติสำคัญที่เกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบ จากหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และประกาศของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพื่อใหกรรมการตรวจสอบ
ใชเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

2. วัตถุประสงค
เพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

3. ขอบเขต
มีผลใชกับกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

4. โครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบ
4.1 องคประกอบ

1) กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการบริษัท
2) คณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน
3) กรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุน
4) คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนผูมีความรู ความเขาใจ หรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินอยางนอย 1 คน

พอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได
5) ใหผูบริหารงานตรวจสอบภายในหรือบุคคลที่มีความเหมาะสม ทำหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  โดย

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูที่เหมาะสมมาทำหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

4.2 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย
2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกันผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม
ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนเขารับตำแหนง ทั้งนี้ ลักษณะตองหาม
ดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส
พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ
เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย
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4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย
หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูมีที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขารับตำแหนง

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุม
บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนเขารับตำแหนง

4.3 การดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนง 
1) วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบ คราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระของ

กรรมการตรวจสอบ อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได
2) ครบวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้ง

ใหมอีกได ทั้งนี้การกลับมาเปนกรรมการบริษัทใหม ใหกรรมการบริษัทผูนั้นดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบนั้นตอไป
จนครบวาระเดิม ตามระยะเวลาการดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบผูนั้นยังเหลืออยู

3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัย

4) ลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบ โดยจะตองแจงความจำนงในการลาออกตอประธานกรรมการบริษัท ลวงหนา
ไมนอยกวา 30 วัน พรอมเหตุผล เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท พิจารณาแตงตั้ง
กรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทน

5) เสียชีวิต ถากรรมการตรวจสอบพนจากการเปนกรรมการตรวจสอบกอนครบระยะเวลาการดำรงตำแหนงกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งใหม จะอยูในตำแหนงเปนระยะเวลาเทาที่ยังเหลืออยูของกรรมการ
ตรวจสอบผูออกจากตำแหนง

5. บทบาทคณะกรรมการตรวจสอบ
5.1 สอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินถูกตอง และเพียงพอโดยประสานงานกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและ

ผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
หนวยราชการที่เกี่ยวของกำหนด 

5.2 สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( Internal audit) 
รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิก
จางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน รวมถึงรวมให
ความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไปตลอดจนพิจารณา
รับทราบการรายงานผลการปฏิบัติของฝายตรวจสอบภายใน 

5.4 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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5.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

5.7 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
3) ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter)
8) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5.8 สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัท 

ในกรณีที่บริษัทเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 
5.9 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.10 ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ
คณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดเสนอ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทำที่อาจสงผลกระทบตอ
ฐานะทางการเงินและการดำเนินงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาด
หลักทรัพย 

5.11 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและ
คณะกรรมการ ของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

5.12 ใหมีอำนาจวาจางที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคำปรึกษาในกรณีจำเปน 
5.13 สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
5.14 รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนองปละ 4 ครั้ง 
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5.15 คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอมทั้ง
ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหกรรมการบริษัททราบทุกป 

5.16 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.17 ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผูสอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยวา 

กรรมการ ผู จ ัดการ หรือบุคคลซึ ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทไดกระทำความผิดตามที ่กำหนดไวใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตนใหแกสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
6.1 ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำป อยางนอยปละ 4 ครั้ง

โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูเรียกประชุม 
6.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ตองมีกรรมการตรวจสอบรวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งจึงจะเปนองคประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอยูในที่
ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการตรวจสอบรวมประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานใน
ที่ประชุม 

6.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
6.4 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการตรวจสอบซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

7. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัทจัดใหมีแบบสอบทานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบดวยตนเอง เพื่อใหกรรมการตรวจสอบทุกทานทุกสิ้นป  

ไดประเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลในการกำกับดูแลการดำเนินงานในฐานะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยรวม และจัดสงคืนมายังบริษัทภายในระยะเวลาที่กำหนด  เพื่อรวบรวมขอมูลและนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทตอไป  

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่รับผิดชอบตอการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตอผูถือหุนและผูลงทุน

ทั่วไปอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส มีคำอธิบายอยางมีเหตุผล พรอมตัวเลขสนับสนุนทั้งในดานผลการดำเนินงาน 
นโยบาย และแนวโนมในอนาคตตลอดจนผลสำเร็จและอุปสรรคของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีความเขาใจในขอมูลทางการเงินอยางดี และไมแทรกแซงวัตถุประสงค และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีของบริษัท กรณีที่ผูสอบบัญชีของบริษัทถอนตัวหรือถูกถอดถอน ควรแจงเหตุผลตอ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอการจัดทำและการ
เปดเผยรายงานทางการเงินของบริษัท เสนอไวในรายงานประจำป ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเปดเผยการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยกำหนด
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9. การพัฒนา ฝกอบรมคณะกรรมการ
9.1 เมื่อมีกรรมการบริษัทคนใหมเขาดำรงตำแหนงกรรมการ เลขานุการบริษัทควรเปนผูประสานงานในการจัดประชุม

ระหวางกรรมการบริษัทคนใหมและฝายบริหารเพื่อใหกรรมการบริษัทคนใหมรับทราบถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้ง
ในดานความเปนมา ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ และเรื่องอื่นๆ ที่จำเปน รวมทั้งนำ
เยี่ยมชมกิจการ 

9.2 บริษัท ใหความสำคัญกับการฝกอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเลขานุการบริษัทจะนำเสนอกรรมการผูจัดการ เพื่อ
จัดใหมีการตั้งงบประมาณในสวนนี้ไว และเมื่อมีหลักสูตรที่เห็นวามีความสำคัญและจะเปนประโยชนตอกรรมการ เชน 
หลักสูตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Program : ACP) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย เปนตน เลขานุการบริษัทจะแจงไปยังกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบถามความประสงคในการเขารับการอบรม 
และจัดใหเขารับการอบรมตามความจำเปนและความเหมาะสม 

10. การทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ จะตองทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละครั้งหรือเมื่อเหตุการณเปลี่ยนแปลง
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

1. หลักการและเหตุผล
เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและการกำหนดคาตอบแทน มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมั่นใจวา บริษัทไดมกีาร

สรรหาบุคลากรและกำหนดคาตอบแทนผูที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตาม
กระบวนการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนที่ไดกำหนดไว เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนให
เปนผูแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ซึ่งจะทำใหการประชุมผูถือหุนเปนไปโดยเรียบรอย รวดเร็ว 
 บริษัทไดสรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติสำคัญที่เกี ่ยวกับกรรมการสรรหาและการกำหนดคาตอบแทน จากหลักเกณฑ 
กฎ ระเบียบ และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) เพื่อใหกรรมการสรรหาและการกำหนดคาตอบแทน ใชเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยาง
ถูกตอง 

2. วัตถุประสงค
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและการกำหนดคาตอบแทน

3. ขอบเขต
มีผลใชกับกรรมการสรรหาและการกำหนดคาตอบแทนของบริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

4. โครงสรางคณะกรรมการสรรหาและการกำหนดคาตอบแทน
4.1 องคประกอบ

1) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตองไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท
2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คนโดยกรรมการมากกวากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดควรเปนกรรมการอิสระ
3) ควรประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ควรเปน

กรรมการอิสระเพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง
4) ควรเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-executive Director) เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงของผลประโยชน

ถาจำเปนตองมีกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive Director) อยูในคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
จะเปนสวนนอยของจำนวนคณะกรรมการ

5) ประธานกรรมการบริษัทไมควรเปนประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทั้งนี้
เพื่อใหการทำหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีความเปนอิสระอยางแทจริง

4.2 คุณสมบัต ิ
1) มีคุณธรรมและความรับผิดชอบตอผลงาน
2) ตัดสินใจดวยขอมูลและเหตุผล
3) มีวุฒิภาวะและความมั่นคง และกลาแสดงความเห็นที่แตกตางและเปนอิสระ
4) ยึดมั่นในการทำงานอยางมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ
5) มีความรูความชำนาญแตละดานที่ตองการ เพื่อใหมีความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการ เชน การบัญชีและ

การเงิน กฎหมาย ธุรกิจของบริษัท
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4.3 การดำรงตำแหนง 
1) กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระของกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีก เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอื่น

2) เมื ่อกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน พนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้ง
กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนใหมแทนโดยอยูในตำแหนงเพียงเทา
วาระที่ยังเหลืออยูของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่งตนแทน

4.4 การพนจากตำแหนง 
1) พนจากการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ตามวาระแลวไดรับเลือกตั้งกลับมาเปนกรรมการบริษัทใหม ใหกรรมการ

บริษัทผูนั้นดำรงตำแหนงกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนนั้นตอไป จนครบวาระเดิมตามระยะเวลาการดำรง
ตำแหนงผูนั้นยังเหลืออยู

2) ลาออกจากการเปนกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยจะตองแจงความจำนงในการลาออกตอประธาน
กรรมการบริษัท ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน พรอมเหตุผล

3) เสียชีวิต ใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
แทนโดยอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่งตนแทน

4) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง

5. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
การสรรหา
5.1 กำหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจำนวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

5.2 พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดำรงตำแหนง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ มีตำแหนง
วางลง และ/หรือ แตงตั้งเพิ่ม ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกำหนด 

5.3 ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติที่กำหนดไว เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวมีความ
ยินดีที่จะมารับตำแหนงกรรมการของบริษัท หากไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน 

5.4 เสนอรายชื่อบุคคลที่คัดเลือกตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่พนจาก
ตำแหนง 

5.5 สรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีการกำหนดวิธีการสรรหา อยางมี
หลักเกณฑ และโปรงใส 

5.6 ดำเนินการอื่นๆ เกี่ยวกับการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
การกำหนดคาตอบแทน 

5.7 จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

5.8 กำหนดคาตอบแทนที่จำเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลในแตละ
ป โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน 
และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
เพื่อขออนุมัต ิ

5.9 รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคำชี้แจง ตอบคำถามกับคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู
ถือหุน 
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5.10 พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาที่สายงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

5.11 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผู บริหาร ตามขอกำหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (56-1) และรายงานประจำป ของบริษัทฯ 

5.12 พิจารณาคาตอบแทนประจำปของกรรมการ  ตามหลักเกณฑการจายที่ไดพิจารณาไว และนำเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 

5.13 พิจารณาคาตอบแทนประจำปของประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาที่สายงานตางๆ ตามหลักเกณฑการจาย
ที่ไดพิจารณาไว เพื่อเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

5.14 พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการและพนักงานโดยยึด
หลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสราง
มูลคาเพิ่มใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไดอยางแทจริง 

5.15 ปฏิบัติการอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับการกำหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5.16 ฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนำเสนอขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของตอ คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ใหบรรลุตามหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

6. การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
6.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง
6.1 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการจึงจะครบองคประชุม 
6.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
6.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาดทั้งนี้ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ที่มีสวนไดเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตองไมเขารวมใน
การแสดงความเห็น และไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ 

6.4 การจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแก กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ใหจัดสงลวงหนากอนการประชุม เวนแตใน
กรณีจำเปนหรือเรงดวน จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นได โดยให เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เปนผูบันทึกรายงานการประชุม  

6.5 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน สามารถเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอเท็จจริงตางๆ ใหแกที่
ประชุม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทราบได 

7. การประเมินผลคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
7.1 ควรประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา

เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยควรกำหนดบรรทัดฐานที่จะใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 
7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควรประเมินทั้งคณะ และรายบุคคล รวมทั้งเปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน 

และผลการประเมินในภาพรวมไวในรายงานประจำป 

8. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
8.1 รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนที่มีการประชุมตอคณะกรรมการในเดือน

ถัดไป 
8.2 รายงานตอที่ประชุมผูถือหุนในรายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 
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กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

1. หลักการและเหตุผล
เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมั่นใจวา บริษัทไดมีระบบการบริหารความ

เสี ่ยงที่เพียงพอ เหมาะสมซึ่งจะชวยใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่กำหนดไว ในสภาวการณที ่มีการ
เปลี่ยนแปลง และความผันผวนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี และการแขงขันที่รุนแรง  

บริษัทไดสรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติสำคัญที่เกี่ยวกับกรรมการบริหารความเสี่ยง จากหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และประกาศ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพื ่อให
กรรมการบริหารความเสี่ยงใชเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

2. วัตถุประสงค
เพื่อใชเปนกฎบัตรในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของ

3. ขอบเขต
มีผลใชกับกรรมการบริหารความเสี่ยง ผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของของบริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

4. โครงสรางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
4.1 องคประกอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจำนวนไมนอย

กวา 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน 
1) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท
2) ใหผูบริหารเปนผูดูแลงานบริหารความเสี่ยง ดำรงตำแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดรับการ

แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอำนาจแตงตั้งคณะทำงานดำเนินการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหนาที่สนับสนุน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.2 คุณสมบัติของกรรมการ 
1) มีความรูดานการบริหารความเสี่ยง และมีความสามารถในดานการบริหารจัดการองคกรเปนอยางดี
2) เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือ ไววางใจ และเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป
3) มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑและบริการของบริษัทเปนอยางดี
4) มีความเขาใจหลักบริหารที่ดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะหปญหา และใหขอเสนอแนะ

ไดอยางเหมาะสม
5) มีความคิดสรางสรรค สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
6) สามารถอุทิศเวลาการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ไดอยางเพียงพอ

4.3 การดำรงตำแหนง 
1) กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง กรรมการบริหารความ

เสี่ยงซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระของกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกเวนแตคณะกรรมการ
บริษัทจะมีมติเปนอยางอื่น
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2) เมื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงพนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงใหมแทน โดยอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการบริษัท
ซึ่งตนแทน

4.4 การพนจากตำแหนง 
1) พนจากการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท กรณีเปนการพนจากตำแหนงกรรมการบริษัทตามวาระ แลวไดรับเลือกตั้ง

กลับมาเปนกรรมการบริษัทใหม ใหกรรมการบริษัทผูนั้นดำรงตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงตอไป จนครบวาระ
เดิมตามระยะเวลาการดำรงตำแหนงคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงนั ้นยังคงเหลืออยู จนครบวาระเดิมตาม
ระยะเวลาการดำรงตำแหนงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้นยังคงเหลืออยู

2) กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 

 อนึ่ง กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตำแหนงจากการดำรงตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหยื่นใบลา
ออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแตวันที่ใบลาออกถึงบริษัท 

5. บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
5.1 กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึง

ความเสี่ยงประเภทตางๆที่สำคัญเชน ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการเงิน และความ
เสี่ยงดานกฎระเบียบ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ 

5.2 กำหนดกลยุทธ และวิธีการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ในแตละเรื่องใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความ
เสี่ยง โดยสามารถประเมินติดตามและปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติ ใหสามารถรับ
กับเหตุการณ เมื่อเกิดความเสี่ยงนั้นๆ ขึ้น 

5.3 ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโนมของผลกระทบที่อาจมีตอบริษัท และบริษัทยอย 
ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและภายในองคกร ในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ
2) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ
3) ความเสี่ยงดานการเงิน
4) ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ

5.4 ติดตาม กำกับ ดูแล ตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงกลยุทธ และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดความ
เสี่ยง อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหมั่นใจไดวากลยุทธการบริหารความเสี่ยงเหมาะสมตอเหตุการณ และไดนำไปปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ 

5.5 แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการสนับสนุนกระบวนการ และกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงได
ตามความเหมาะสม และจำเปน 

5.6 รายงานความคืบหนาในการบริหารจัดการความเสี่ยง และสิ่งที่ตองดำเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย
และกลยุทธที่กำหนดตามความเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

5.7 ใหคำแนะนำ และการสนับสนุนแกคณะกรรมการฝายบริหารของบริษัท ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร 
รวมถึงสงเสริม และสนับสนุนใหมีการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองคกรใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 
และสม่ำเสมอ 
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5.8 สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
ของบริษัท 

5.9 สนับสนุนใหเกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
5.10 ปฏิบัติงานเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

6. อำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถขอรับคำปรึกษาจากที่ปรึกษา หรือผูเชี ่ยวชาญอิสระภายนอก โดยอาจมี

คาใชจายตามความเหมาะสม 
6.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอำนาจเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของบริษัท รวมทั้งเชิญพนักงาน เจาหนาที่ 

ผูบริหาร หรือบุคคลอื่นเขารวมประชุมในวาระที่เกี่ยวของ เพื่อสอบถามขอมูลหรือความเห็นตางๆ ประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติม 

6.3 เมื่อมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอยางมีสาระสำคัญ และมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง 
สามารถแจงตอประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เรียกประชุมคณะกรรมการ เพื่อรายงาน หรืออนุมัติการดำเนินการ 

6.4 อนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และติดตามการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการ
บริหารความเสี่ยง 

6.5 อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม และตรงตาม
วัตถุประสงค รวมทั้งใหขอสังเกต ความเห็น และคำแนะนำแกคณะทำงานดำเนินการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อ
จัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสวนงาน ในกรณีพบสิ่งที่ควรแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนา 

7. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
7.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองจัดใหมีการประชุมรวมกันอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจจัดการประชุม

เพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 
7.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึง

จะครบองคประชุม 
7.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
7.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเชิญผูบริหารของบริษัทหรือผูเกี่ยวของเขารวมประชุมหรือขอคำชี้แจงในเรื่องท่ี

เกี่ยวของได 
7.5 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาดทั้งนี้ กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่มีสวนไดเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตองไมรวมในการแสดง
ความเห็น และไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ 

7.6 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสงเอกสาร
ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

8. การประเมินผลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานปญหาอุปสรรคที่

เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย รวมทั้งการปรับปรุงแกไข เพื่อใหคณะกรรมการบริษัททราบ
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9. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
9.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตองรายงานกิจกรรมตางๆ ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

รับทราบกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เชน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งระบุความเห็นในการพิจารณากิจกรรมตางๆ ไวอยาง

ชัดเจน 
- รายงานกิจกรรมที่พิจารณาในรอบระหวางป 
- รายงานอื่นใด ที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ  เปนตน 

9.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดทำรายงานการทำหนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจำป โดยเปดเผย
รายละเอียด เชน 

- จำนวนครั้งในการประชุม 
- จำนวนครั้งที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคนเขารวมประชุม 
- ผลการปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไว  เปนตน 

10. การทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละครั้งหรือเมื่อมีเหตุการณเปลี่ยนแปลง
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กฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร 

1. หลักการและเหตุผล
ภายใตสภาวการณที่มีการเปลี่ยนแปลง และความผันผวนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี และการแขงขันที่รุนแรงการ

บริหารจัดการที่ดีจึงเปนกลไกสำคัญที่จะชวยใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่กำหนดไวคณะกรรมการบริษัทจึง
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น เพื่อทำหนาที่บริหารจัดการในการดำเนินกิจการของบริษัท และตรวจสอบ กลั่นกรองเรื่องตางๆ          
ที่สำคัญกอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป ตลอดทั้งทำหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเพื่อใหการดำเนิน
กิจการเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท 
 บริษัทไดสรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติสำคัญที่เกี่ยวกับกรรมการบริหาร จากหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และประกาศของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพื่อใหกรรมการบริหารใช
เปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

2. วัตถุประสงค
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

3. ขอบเขต
มีผลใชกับกรรมการบริหารบริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

4. โครงสรางคณะกรรมการบริหาร
4.1 องคประกอบ

1) คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
ซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งและอาจประกอบดวยผูบริหารของบริษัทอีกจำนวนหนึ่งก็ได

2) คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารที่เปนกรรมการของบริษัทหนึ่งคนเปนประธานกรรมการบริหาร
3) ประธานเจาหนาที่บริหารเปนกรรมการบริหารโดยตำแหนง
4) คณะกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

4.2 คุณสมบัติของกรรมการ 
1) มีความรูดานการบริหาร และมีความสามารถในดานการบริหารจัดการองคกรเปนอยางดี
2) เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือ ไววางใจ และเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป
3) มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑและบริการของบริษัทเปนอยางดี
4) มีความเขาใจหลักบริหารที่ดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะหปญหา และใหขอเสนอแนะ

ไดอยางเหมาะสม
5) มีความคิดสรางสรรค สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
6) สามารถอุทิศเวลาการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารของบริษัท ไดอยางเพียงพอ

4.3 การดำรงตำแหนง 
1) คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง กรรมการบริหารซึ่งพนจาก

ตำแหนงตามวาระของกรรมการบริหาร อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีก เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอื่น
2) เมื่อกรรมการบริหารพนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถวน

เปนกรรมการบริหารใหมแทนโดยอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการบริษัทซึ่งตนแทน
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4.4 การพนจากตำแหนง 
1) พนจากการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท กรณีเปนการพนจากตำแหนงกรรมการบริษัทตามวาระ แลวไดรับเลือกตั้ง

กลับมาเปนกรรมการบริษัทใหม ใหกรรมการบริษัทผูนั้นดำรงตำแหนงกรรมการบริหารตอไป  จนครบวาระเดิมตาม
ระยะเวลาการดำรงตำแหนงคณะกรรมการบริหารนั้นยังคงเหลืออยูจนครบวาระเดิมตามระยะเวลาการดำรง
ตำแหนงคณะกรรมการบริหารนั้นยังคงเหลืออยู

2) กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 

 อนึ่ง กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหนงจากการดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทพรีเมียร 
แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแตวันที่ใบลาออกถึงบริษัท 

5. บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
5.1 ดำเนินกิจการและบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกำหนด คำสั่ง และ

มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
5.2 กำหนดกลยุทธแผนงานดำเนินธุรกิจ งบประมาณประจำปและการลงทุนของบริษัท รวมถึงโครงสรางการบริหารงาน

อำนาจการอนุมัติและบริหารของบริษัท เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
5.3 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภท ขอเสนอของสายงาน/ฝายตาง ๆ และนโยบาย เปาหมาย  กลยุทธ การดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท การลงทุน การขยายกิจการ และงบประมาณ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติยกเวนงาน
ที่อยูภายใตหนาที่ความรับผิดชอบและ/หรือ เปนอำนาจของคณะกรรมการชุดยอยอื่นของบริษัทที่จะเปนผูพิจารณา
กลั่นกรองนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

5.4 ตรวจสอบ ติดตาม และดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่กำหนดไว ใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5.5 กำกับดูแล และใหคำแนะนำคำปรึกษาแนวนโยบายกลยุทธ เปาหมาย แผนการดำเนินงานงบประมาณประจำปแก
ผูบริหาร และรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

5.6 พิจารณาอนุมัติและดำเนินการเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจการของบริษัทตามที่ระเบียบของบริษัทกำหนด 
5.7 พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคำขอจากฝายงานตางๆ ของบริษัทที่เกิน

อำนาจสั่งการของฝายงานนั้น  
5.8 พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานในการทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน สำหรับสนับสนุนการทำธุรกิจ

ตามปกติเชน การเปดบัญชีธนาคาร การปดบัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จำนำ 
จำนอง ค้ำประกัน และอื่นๆรวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ  เพื่อการดำเนินงานตามปกติธุรกิจตาม
อำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทใหไว     

5.9 อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆที่จำเปนตอการดำเนินงานของกิจการตามอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทใหไว 
5.10 รายงานผลการดำเนินงานและภายในกำหนดเวลา ใหคณะกรรมการบริษัททราบดังนี้ 

1) รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทรายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย
2) รายงานของผูตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจำปและงบการเงินราย

ไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย
3) รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร

5.11 ปฏิบัติงานเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอำนาจดังกลาว ผูไดรับมอบ
อำนาจนั้นตองไมมีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง”ใหมีความหมาย
ตามที่กำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด 
เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดำเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

6 การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
6.1 คณะกรรมการบริหาร ตองจัดใหมีการประชุมรวมกันตามที่เห็นสมควร แตตองไมนอยกวา 12 ครั้งตอป 
6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึงจะครบองค

ประชุม 
6.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการบริหาร เลือกกรรมการ

คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
6.4 คณะกรรมการบริหาร อาจเชิญผูบริหารของบริษัทหรือผูเกี่ยวของเขารวมประชุมหรือขอคำชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวของได 
6.5 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาด 
6.6 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมีหนาที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสงเอกสารประกอบการ

ประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

7 การประเมินผลคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ควรประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานปญหาอุปสรรคที่เปนเหตุให

การปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย รวมทั้งการปรับปรุงแกไข เพื่อใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

8 การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานการทำหนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผู

ถือหุนในรายงานประจำป โดยเปดเผยรายละเอียดดังนี้ 
8.1 จำนวนครั้งในการประชุม 
8.2 จำนวนครั้งที่กรรมการบริหารแตละคนเขารวมประชุม 
8.3 ผลการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรกำหนดไว 

9 การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารจะตองทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละครั้งหรือเมื่อมีเหตุการณเปลี่ยนแปลง 
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  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการของบริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ อิสระจำนวน 3 ทาน ซึ ่งเปนผู ทรงคุณวุฒิที ่ม ีประสบการณดานบัญชี ดานการเงิน 
ดานการบริหารธุรกิจ และดานบริหารองคกร จึงมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของรายงาน
ทางการเงินตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (ตลท.) ประกอบดวย รศ.ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 
และดร.จิตรพงษ กวางสุขสถิตย เปนกรรมการตรวจสอบ  

ในป 2566 (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการจัดการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 คร้ัง 
เปนการประชุมในรูปแบบ Physical Meeting ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคมุงเนนไปที่การสอบทานความ
เพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ประสิทธิผลของการดำเนินงานและการบริหารความเสี่ยง ความ
นาเชื่อถือของรายงานทางการเงินและการบริหาร การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ ยวของ และการดูแลรักษาทรัพยสิน
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ทั้งนี้ มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระและเปนไปตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน ตามที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีวาระการประชุมที่ไมมีผูบริหาร เขารวม
ดวย 1 ครั้ง เปนวาระอื่นๆ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 ซึ่งเปนการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบ
ภายใน และผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อหารือและสอบถามผูสอบบัญชีถึงความรวมมือของฝายปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการตรวจสอบ 
และความเปนอิสระจากการชี้นำของฝายบริหาร ซึ่งผูสอบบัญชีชี้แจงวาไดรับความรวมมือจากฝายบริหาร ในการเปดเผยขอมูลอยาง
ครบถวน เพียงพอ และไดดำเนินงานอยางเปนอิสระในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ 
ในป 2566 ไดดังนี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลที่สำคัญของรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาส
และประจำป 2566 ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือรวมกับผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีรับอนุญาต รวมถึง
สอบทานประเด็น เกี่ยวกับนโยบายการบัญชีที่สำคัญการเปลี่ยนแปลงในรอบปที่ผานมา ผลกระทบในอนาคตที่อาจจะ
เกิดขึ้นและรายการที่ไมใชรายการปกติที่มีนัยสำคัญและมีความเห็นวารายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผล
การดำเนินงานของบริษัทฯ มีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได การจัดทำรายงานทางการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี
ทีร่ับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอและไมพบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเปนสาระสำคัญ
ตอ งบการเงิน
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2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและ ระบบการตรวจสอบภายในที ่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาอนุมัติแผนงานการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในประจำป  2566 ซึ่ง
จัดทำโดยมีการประเมินความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อกำหนดความสำคัญของแตละ
ระบบงานใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร รวมถึงให ขอเสนอแนะการดำเนินงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน
เพื่อใหบรรลุแผนงานที่วางไวตามมาตรฐานที่ไดรับความเชื ่อถือทั่ว ไป นอกจากนั้นยังใหความเห็นชอบตอโครงสราง
หนวยงาน ตรวจสอบภายใน การแตงตั้ง โยกยายหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน และกำหนดอัตราบุคลากรของ
หนวยงานตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและเปาหมายของหนวยงานตามที่กำหนดในแผนการ
ตรวจสอบประจำป รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบ ภายในเพื่อนำไปเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนางานตรวจสอบ นอกจากนี้ ไดมีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณา
ใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติงานที่ดีและเปนสากล

3. สอบทานการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายตอตานการคอรรัปชัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจำป 2566 โดยจัดทำแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และมี
ความเห็นวามีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส โดยไมพบประเด็นที่เปน
สาระสำคัญอันอาจจะกระทบตอการดำเนินการตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน

4. สอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  และมีประสิทธิผล
โดยมีการติดตามการดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ สภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป
ซึ่งประกอบดวยความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน ความเสี่ยงดานการบริหาร ความเสี่ยงดานการเงิน
ความเสี่ยงดานการตลาด และความเสี่ยงดานคอรรัปชัน และการดำเนินการตามมาตรการปดหรือลดความเส่ียงอยาง
สม่ำเสมอทั้งระยะสั้นและระยะยาวซึ่งผลการสอบทานพบวาการดำเนินการบริหารความเสี่ยงเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตามนโยบายและแผนกลยุทธ ของบริษัทฯ

5. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกำกับดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทในเครือปฏบิตัิ
ตามกฎระเบียบ นโยบาย และดำเนินกิจการตางๆ อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพย
ตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมพบขอบงชี้ที่ทำใหเชื่อวามี
ขอบกพรองเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติที่ขัดหรือแยงกับขอกำหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

6. พิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สำหรับป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดคัดเลือกผูสอบบัญชีโดยพิจารณา
จากความเปนอิสระ ความรูความสามารถ ประสบการณ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงอัตราคาตอบแทนในการสอบบัญชีของ
บริษัทฯ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนประจำป 2566   ซึ่งที่ประชุม
ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหนางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2982 หรือ นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599 หรือ นางสาวกมลเมตต กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10435 จากบริษัท
สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด เปนผูตรวจสอบและรับรองรายงานทางการเงินประจำป 2566 ของบริษัทฯ

7. สอบทานรายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบ
ทานรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
(ตลท.) เรื ่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน ในรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ทั ้งนี้
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวารายการที่เกี่ยวโยงกันเปนการดำเนินการตามเงื่อนไขทางการคาปกติทั่วไป ไมมี
ความขัดแยงกันทางผลประโยชน มีความเปนธรรม สมเหตุสมผล และเปนไปตามหลักเกณฑที่ ตลท. กำหนดอยางครบถวน
โดยไมพบรายการใดที่ผิดปกติ และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางครบถวนเพียงพอ
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8. การรายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบพรอมกับผลการสอบทานงบการเงิน เสนอคณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง และจัดทำรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจำป  (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) ตามหลักเกณฑท่ี
ตลท. กำหนด ทั้งนี้ ในรอบปที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบไมพบวามี หรือสงสัยวาจะมีเหตุการณหรือสถานการณใดที่
เปนขอบงชี้วาเปนรายการหรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของ
บริษัทฯ แตอยางใด

สรุปในภาพรวมป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ติดตามการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยมีความเปนอิสระอยางเพียงพอ และมีความเห็นวาบริษัทฯ ไดจัดทำรายงาน
ทางการเงินในสาระสำคัญอยางถูกตอง เชื่อถือได โดยจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอ และในการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ ก็ไดจัดใหมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และขอกำหนดของ ตลท. อยางเครงครัด และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินธุรกิจอยางครบถวน รวมทั้งบริษัทฯ จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม มีการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล  
และโปรงใส มีผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ชวยใหการสอบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายในมีความรัดกุมและมีประสิทธิผล 

(รศ.ดร.ชัยยุทธ  ผดุงศักดิ์สวัสดิ์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการของบริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประกอบดวยกรรมการบริษัท จำนวน 3 ทาน โดยมีรายนามดังนี้ 

1. ดร.จิตรพงษ กวางสุขสถิตย (กรรมการอิสระ) ดำรงตำแหนง ประธานกรรมการสรรหาฯ 
2. นายทัศนุ ชุติกานนท (กรรมการอิสระ) ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหาฯ 
3. นายวีรวัฒน บูรพพัฒนพงศ (กรรมการบริหาร) ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ดวยความระมัดระวัง ภายใต
นโยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งไดผานการการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ในป 2566 ที่ผานมาคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งสิ้นเปนจำนวน 2 ครั้ง โดยเปนการ
ประชุมในรูปแบบ Hybrid Meeting (Physical และ Electronic) ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และมีการบันทึกการประชุมตาม
พระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 โดยมีกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเขารวมประชุม ดังนี้ 

โดยไดดำเนินการที่เกี่ยวของกับการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งสามารถ
สรุปไดดังตอไปนี้  

1. พิจารณากรอบวงเงินคาตอบแทนประจำปของผูบริหาร และพนักงาน ใหเหมาะสมสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและผลการ
ดำเนินงานของบริษัทโดยรวม

2. พิจารณาแผนการสืบทอดงานของประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูงประจำป
3. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑและกระบวนการในการ

สรรหาของบริษัท โดย
3.1  เสนอแตงตั้งบุคคลเพ่ือเปนกรรมการแทนกรรมการที่พนตำแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน 
3.2 เสนอแตงตั้งบุคคลเพ่ือเปนกรรมการแทนตำแหนงกรรมการที่วางลง 

ซึ่งคณะกรรมการไดพิจารณาคุณสมบัติบุคคลเพื่อเสนอแตงตั้งกรรมการบริษัทแทนตำแหนงที่วางลงจำนวน 2 ทาน โดยไดเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลผูซึ่งมีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอบริษัท  และมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 กำหนด 

4. ดูแลใหกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ และประธานเจาหนาที่บริหาร ไดรับผลตอบแทนที่
เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบ ใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน

5. กำหนดแนวทางการประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำป
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6. ทบทวนโครงสรางคาตอบแทนและผลประโยชนอื ่นของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ
และประธานเจาหนาที่บริหาร ใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และสอดคลองกับภาวะตลาด

7. ทบทวนนโยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน Board Skill Matrix รวมถึงความรับผิดชอบ
ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

กลาวโดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ขางตนตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นวา สำหรับป 2566 กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
และประธานเจาหนาที่บริหาร เปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ตลอดจนพิจารณาคาตอบแทนรวมถึงผลประโยชนอื่นที่แสดงไวใน
รายงานประจำปนั้น เหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบ สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและผลการดำเนินงานของบริษัท
โดยรวม

( ดร.จิตรพงษ กวางสุขสถิตย ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
บริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของบริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดรับการแตงตั้งจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท กรรมการ
และผูบริหารจำนวนไมนอยกวา 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน ปจจุบันมีกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น 6 คน เพื่อให
มั่นใจวา บริษัทฯ ไดมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่
กำหนดไว ในสภาวการณที่มีการเปลี่ยนแปลง และความผันผวนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี และการแขงขันที่รุนแรง  

สำหรับขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหเปนไปตามกฎบัตร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยไดนำหลักการบริหารความเสี่ยงองคกร ตามแนวทางและกรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO-
ERM 2017 ซึ่งเปนแนวทางการบริหารความเสี่ยงมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป มาใชเปนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทฯ  

ในป 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีการประชุมรวมทั้งสิ ้น 5 ครั้ง เปนการประชุมในรูปแบบ Hybrid Meeting 
(Physical และ Electronic) ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และมีการบันทึกการประชุมตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุม ดังนี้ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยสรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

1. กำหนดและทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงองคกร และระเบียบที่เกี่ยวของ โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทตางๆ
ที่สำคัญใหมีความเหมาะสม สอดคลองไปกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลง

2. กำหนดกลยุทธ และวิธีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในแตละเรื่องใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง
องคกร โดยสามารถประเมิน ติดตาม และปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติใหสามารถ
รองรับกับเหตุการณ เมื่อเกิดความเสี่ยงนั้นๆ
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3. ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโนมของผลกระทบที่อาจมีตอบริษัทฯ ทั้งความเสี่ยงจาก
ภายในและภายนอกองคกร ในประเด็น ความเสี ่ยงดานกลยุทธ ความเสี ่ยงดานปฏิบัติการ ความเสี ่ยงดานการเงิน
และความเสี่ยงดานกฎระเบียบ

4. ติดตาม กำกับ ดูแล รวมถึงทำการทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง กลยุทธ และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดความเสี่ยง ทั้งนี้เพื่อให
มั่นใจวากลยุทธการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมตอเหตุการณ และไดนำไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

5. แตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหนาที่รวบรวมความเสี่ยงระดับกระบวนการ/ฝายงาน รวมถึงรายงานความ
เสี่ยงและแผนจัดดำเนินการจัดการความเสี่ยง โดยครอบคลุมกระบวนการระบุความเสี่ยง  การจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยง การกำหนดแผนจัดการความเสี่ยง การรายงานความเสี่ยง และการติดตามความคืบหนาของการดำเนินการตาม
แผนจัดการความเสี่ยงใหมีความถูกตองเหมาะสม โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงใหรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงรับทราบไตรมาสละ 1 ครั้ง

6. รายงานความคืบหนาในการบริหารจัดการความเสี่ยง และสิ่งที่ดำเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและ
กลยุทธที่กำหนดตามความเหมาะสมใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบไตรมาสละ 1 ครั้ง ในป 256 6 รายงานความ
คืบหนาใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ จำนวน 5 ครั้ง

7. ใหคำแนะนำ และสนับสนุนแกคณะกรรมการบริหาร ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงองคกร รวมถึงสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองคกรใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ

8. สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง

9. สนับสนุนใหเกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผศ.ดร.สักกาคม  มณีนพ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 
ในนคณะกรรมการบริษัท พรีเมียร แทงค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อทำ

หนาที่บริหารจัดการในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ และตรวจสอบ กลั่นกรองเรื่องตางๆ ที่สำคัญกอนนำเสนอใหคณะกรรมการ  
บริษัทฯ เพื่อพิจารณา ตลอดทั้งทำหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคของ
บริษัทฯ คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการบริษัท และผูบริหารจากสายงาน ป 2566 มีกรรมการบริหาร จำนวน 4 คน 
สำหรับการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหเปนไปตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารที่
กำหนดไวอยางเครงครัด  

ในป 2566 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง เปนการประชุมใน
รูปแบบ Hybrid Meeting (Physical และ Electronic) ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และมีการบันทึกการประชุมตามพระราช
กำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 เพื่อพิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภท ขอเสนอของสายงานตางๆ และ
นโยบาย เปาหมาย กลยุทธ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การลงทุน การขยายกิจการ และงบประมาณ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ ยกเวน งานที่อยูภายใตหนาที่ความรับผิดชอบและ/ หรือ เปนอำนาจของกรรมการชุดยอยอื่นๆ ของบริษัทฯ 
ที่จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง ทั้งนี้ ในป 2566 มีกรรมการบริหารเขารวมประชุม ดังนี้ 

ในรอบป 2566 คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอยางครบถวน ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาและใหความเห็นเบื้องตนเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธการบริหารจัดการในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ พิจารณา
ความเหมาะสมของแผนธุรกิจ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการองคกร และการดำเนินงาน
ตามกลยุทธ

2. พิจารณาและใหความเห็นชอบเกี ่ยวกับงบประมาณประจำป กอนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
และมีการติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกเดือน

3. พิจารณาและใหความเห็นชอบตอการปรับโครงสรางองคกร ใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
และพิจารณาและใหความเห็นเกี ่ยวกับผู ดำรงตำแหนงตามโครงสรางกอนเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
คาตอบแทนพิจารณา และคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติตอไป
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4. ทำหนาที ่ในการพิจารณาและใหความเห็นชอบตอการกำหนด การทบทวนนโยบายตางๆ ของบริษัทฯ กอนเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5. พิจารณาและอนุมัติการดำเนินงานตามนโยบายบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ตลอดจนดำเนินการตาม
ระเบียบปฏิบัติตางๆ กำหนด

6. พิจารณาตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของทุกสายงานเปนประจำทุกเดือน เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

7. ดำเนินงานใหเปนไปตามปกติธุรกิจ ที่ระบุไวในอำนาจอนุมัติและดำเนินการ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหอำนาจไว
8. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทุกไตรมาส และรายงานของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ

งบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจำป และงบการเงินรายไตรมาส ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไดใชความรู ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติหนาที่อยางรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล เพื่อที่จะบริหารจัดการธุรกิจใหบรรลุตามวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และกล
ยุทธของบริษัทฯ ไดอยางเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ในการสราง
ความเชื่อมั่นตอการดำเนินงานและกำกับดูแลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ และยั่งยืนสืบไป 

ในนามคณะกรรมการบริหาร 

นายวีรวัฒน  บูรพพัฒนพงศ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
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